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MONTESSORI B

Zentrum Nirnberg

Krippen-Ordnung des MONTESSORI Forderkreis Nurnberg e. V.

Grundlagen und Ziele der Arbeit

Die Krippe versteht sich als familienergdnzende Einrichtung mit dem Anspruch der Betreuungs-, Bildungs- und
Erziehungsarbeit nach den Grundsatzen der Padagogik Maria Montessoris. Die Aufgaben werden im Rahmen
eines erzieherischen Gesamtauftrages in partnerschaftlicher Zusammenarbeit von Eltern bzw.
Erziehungsberechtigten und padagogischem Personal erfiillt.

Trager der Einrichtung ist der MONTESSORI Forderkreis Nirnberg e. V.

Aufnahme

Die Eltern, bzw. Erziehungsberechtigten bejahen die Padagogik nach Maria Montessori, kennen das Konzept
der Arbeit in der Krippe und beteiligen sich im Rahmen der Elternmitarbeit aktiv in den Einrichtungen des
MONTESSORI Foérderkreis Niirnberg e. V. Die Mitgliederversammlung des MONTESSORI Férderkreis
Nurnberg e. V. legt die Héhe der Gebuhren und der Elternmitarbeit fest.

Mit dem 13. Lebensmonat des Kindes muss der Nachweis der Masernimmunitat erfolgen. Der Nachweis ist
entweder bei Vertragsabschluss zu erbringen oder spatestens beim Eingewdhnungsgesprach. Es ist der
Impfausweis oder eine arztliche Bestatigung sowie das Untersuchungsheft des jeweiligen Kindes vorzulegen.
Ohne Masernimpfschutz ist der Krippenbesuch nicht méglich.

Die padagogische Leitung entscheidet zusammen mit dem Mitarbeiter*innen-Team Uber die Zuordnung des
Kindes zu einer Gruppe nach den padagogischen und organisatorischen Erfordernissen, sowie dem Alter des
Kindes.

Ein Rechtsanspruch auf einen Platz in der Krippe besteht erst dann, wenn ein Betreuungsvertrag Krippe
zwischen dem Trager und den Eltern, bzw. Erziehungsberechtigten abgeschlossen ist.

Die ersten sechs Monate ab Eintritt des Kindes in die Krippe gelten als Probezeit. In dieser Zeit kann der
Betreuungsvertrag vom Trager ohne Angaben von Griinden mit einer Frist von 14 Tagen gekiindigt werden.

Diese Ordnung und die Konzeption des Kinderhauses sind Bestandteile des Betreuungsvertrages. Das
Konzept Kinderhaus kann auf der Website des MONTESSORI Férderkreis Nirnberg e. V. (https://montessori-
nuernberg.de) eingesehen werden.

Besuch der Krippe
Im Interesse des Kindes und der Gruppe soll die Krippe regelmafig besucht werden.

Bei Fernbleiben des Kindes ist es notwendig, dass die Eltern, bzw. Erziehungsberechtigten unverziglich die
Krippe verstandigen.

In Krankheitsfallen, wie z. B. Erkaltungskrankheiten, Erbrechen, Durchfall, Fieber muss das erkrankte Kind zu
Hause bleiben.

Angelehnt an die Empfehlungen des Robert-Koch-Instituts (RKI) gelten fiir unsere Krippe folgende
Regelungen:

Wiederzulassung nach Fieber:

Bei Fieber Giber 38,5 °C muss ein fieberfreies Intervall von 24 Stunden bestehen und das Kind in einem guten
Allgemeinzustand sein, bevor es wieder in das Kinderhaus kommen kann.
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Wiederzulassung nach Magen- Darm-Erkrankungen:

Oft I6sen Noro-, Rota- oder Adenoviren die Erkrankung aus. Einen einheitlichen Krankheitsverlauf gibt es
nicht. Die Erreger werden mit dem Stuhl ausgeschieden. Kinder unter sechs Jahren, die an einem Magen-
Darm-Infekt erkrankt oder dessen verdachtig sind, diirfen das Kinderhaus nicht besuchen.

Im Vorschulalter muss bei einem Magen-Darm-Infekt ein beschwerdefreies Intervall ohne Erbrechen oder
Durchfall von 48 Stunden eingehalten werden. Das heif3t: Der Stuhl des Kindes muss wieder geformt sein und
es darf nicht mehr erbrochen haben.

Dies gilt auch bei Magen-Darm-Erkrankungen mit unbekannten Ursachen.

Bei Erkrankung des Kindes oder eines Familienangehdrigen an einer Ubertragbaren Krankheit (sofort nach
Feststellung durch den*die behandelnde*n Arzt*Arztin), sowie bei Befall durch Léuse oder anderes
Ungeziefer, muss die Krippe unverziiglich benachrichtigt werden. Uber den Besuch der Krippe entscheidet in
letztgenannten Fallen die padagogische Leitung nach Riicksprache mit dem*der/den Erziehungsberechtigten.
Auf der Website des MONTESSORI Forderkreis Nirnberg e. V. (https://montessori-nuernberg.de) steht das
Dokument ,Umgang mit Krankheiten“ zur weiteren Information zur Verfigung.

Offnungs- und Betreuungszeiten/Ferienregelung/SchlieRzeiten/Betriebsjahr

Die regelmaBige Offnungszeit ist vom Trager und dem Elternbeirat festgelegt. Die ferienbedingten
SchlieBungszeiten werden den Eltern, bzw. Erziehungsberechtigten zu Beginn des Betriebsjahres mitgeteilt.

Die Krippe ist von Montag bis Donnerstag in der Zeit von 07:30 bis 16:00 Uhr und Freitag in der Zeit von 07:30
bis 15:00 Uhr gedffnet.

Die wochentliche Betreuungszeit umfasst in der Krippe mindestens 15 Stunden an mindestens 5 Tagen. Die
wdchentliche Betreuungszeit wird im Buchungsbeleg vereinbart. Umbuchungen kénnen zu festgelegten
Terminen wahrend des laufenden Jahres erfolgen. Die Betreuung von Kindern in der Krippe wird staatlich
gefordert, deckt aber nicht die kompletten Kosten des Betreuungsplatzes. Die zu entrichtenden
Betreuungskosten und Mindestbuchungszeiten sind daher notwendig und geboten, um eine finanzielle
Planbarkeit zu gewahrleisten sowie das finanzielle Risiko des Tragers zu minimieren.

Beim mehrfachen Uberschreiten der wéchentlichen gebuchten Zeiten ist der MONTESSORI Férderkreis
Nirnberg e. V. berechtigt, die vertraglichen Buchungszeiten entsprechend anzupassen

Die Krippe kann wegen unvermeidlicher baulicher Manahmen, unvorhersehbarer Personalschwierigkeiten
oder auf Anordnung des Gesundheitsamtes zeitweilig geschlossen werden. Die Eltern, bzw.
Erziehungsberechtigten sind rechtzeitig zu unterrichten.

Das Betriebsjahr beginnt am 1. September und endet am 31. August des darauffolgenden Jahres.

Wohnungswechsel, Erreichbarkeit

Bei einem Wohnungswechsel oder voribergehendem anderen Aufenthalt (Urlaub, Krankenhausaufenthalt der
Eltern, bzw. Erziehungsberechtigten) ist der padagogischen Leitung unverziiglich die neue Anschrift und
Telefonnummer mitzuteilen.

Bei einem Wohnortwechsel in eine andere Stadt oder Gemeinde muss der padagogischen Leitung zusatzlich
unverzuglich ein Nachweis der Meldung beim Einwohnermeldeamt vorgelegt werden.

Um eine moglichst gute und somit schnelle Erreichbarkeit der Eltern, bzw. Erziehungsberechtigten zu
gewabhrleisten sind die private und mobile Telefonnummer und nach Méglichkeit die Geschaftsnummer sowie
die E-Mail-Adresse anzugeben.
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Kostenbeteiligung der Eltern bzw. Erziehungsberechtigten

Die Hohe der Beitrdge wird von der Mitgliederversammlung des MONTESSORI Férderkreis Nirnberg e. V.
festgelegt. Mit Abschluss des Betreuungsvertrages sind die Eltern, bzw. Erziehungsberechtigten zur
Entrichtung des Beitrages verpflichtet. Der Trager kann die vereinbarten Beitrage durch schriftliche Erklarung
einseitig verandern. Beim mehrfachen Uberschreiten der woéchentlichen gebuchten Zeiten ist der Trager
berechtigt, die vertraglichen Buchungszeiten entsprechend anzupassen.

Das MONTESSORI Kinderhaus erhalt staatliche Férdermittel nach dem Bayerisches Kinderbildungs- und
-betreuungsgesetz. Die Férderung deckt nur einen Teil der Ausgaben des Tragers fiur den Sach- und
Personalaufwand. Die Auszahlung dieser Fordermittel erfolgt nach der Anzahl der tatsachlich betreuten Kinder
des jeweiligen Kalendermonats. Deshalb werden zur Abfederung des finanziellen Risikos des Tragers die
Verwaltungs- und Aufnahmegebihren bei einem Vertragsricktritt vor Vertragsbeginn einbehalten. Auf den
Betreuungsvertrag wird verwiesen.

Die Aufnahme der Kinder in die Krippe ist nicht von der wirtschaftlichen Lage der Eltern, bzw.
Erziehungsberechtigten abhangig. In wirtschaftlichen Hartefallen kann von den Eltern, bzw.
Erziehungsberechtigten die Ubernahme des Beitrages beim Jugendamt beantragt werden.

Das gemeinsame Essen ist ein Bestandteil der Padagogik, daher wird die Teilnahme vorausgesetzt. Fir die
Bereitstellung des Essens wird eine Pauschale, die zusammen mit den Betreuungskosten an 11 Monaten im
Krippenjahr erhoben wird, fallig. Krankheit oder sonstige Abwesenheit des Kindes und Ferienzeiten
berechtigen nicht zur Minderung der Beitrage.

Aufsicht und Versicherung

Die padagogisch tatigen Mitarbeitenden (Mitarbeiter*innen-Team) sind im Rahmen ihrer gesetzlichen und
arbeitsvertraglichen Pflichten fiir das Wohl der ihnen anvertrauten Kinder verantwortlich.

Sie Uben die Aufsicht wahrend der vereinbarten Betreuungszeit aus, also die gesamte Zeit des Aufenthaltes in
der Krippe, einschlieRlich Ausfliigen, Spaziergangen, Besichtigungen und Ahnlichem.

Die Aufsichtspflicht auf dem Weg zur und von der Krippe liegt bei den Eltern, bzw. Erziehungsberechtigten.

Die Kinder dirfen von fremden Personen nur mit schriftichem Einverstandnis der Eltern, bzw.
Erziehungsberechtigten abgeholt werden. Abholende Personen, die den Mitarbeiter*innen noch nicht bekannt
sind, missen sich ausweisen. Eine Erklarung, welche Personen das Kind generell abholen dirfen, kann in der
Krippe abgegeben werden.

Die Kinder stehen wahrend des Besuches der Krippe unter dem Schutz der gesetzlichen Unfallversicherung.
Unfalle auf dem direkten Hin- und Rickweg sind der padagogischen Leitung sofort zu melden, damit der
Unfall dem zustandigen Versicherungstrager gemeldet werden kann.

Das Tragen von Halsschmuck, Ohrringen oder Anhangern in der Krippe kann besonders in
Bewegungssituationen zu einer Unfallgefahr fir die Kinder werden. Daher soll Schmuck zu Hause bleiben. Fir
Verletzungen, die durch das Tragen von Schmuck davongetragen werden oder bei Verlust, Gbernimmt die
Einrichtung keine Haftung.

Fir den Verlust und die Beschadigung der Garderobe und sonstigem Eigentum der Kinder wird keine Haftung
Ubernommen. Dies gilt auch flr Fahrzeuge und Kinderwagen, die vor der Krippe geparkt werden. Es wird
empfohlen, diese Gegenstiande mit dem Namen des Kindes zu kennzeichnen.
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§ 8 Elternbeirat

(1) Inder Krippe wird zu Beginn des Betriebsjahres von den Eltern, bzw. Erziehungsberechtigten ein Elternbeirat
gewabhlt. Der Elternbeirat hat die Aufgabe, die Zusammenarbeit zwischen Trager, padagogischem Personal,
Eltern bzw. Erziehungsberechtigten und Krippe zu férdern. Naheres regeln die jeweils geltenden gesetzlichen
Bestimmungen (BayKiBiG, Art. 14) sowie die Geschaftsordnung des Elternbeirates.

§ 9 Medikamentengabe

(1) Grundsatzlich werden in der Einrichtung keine Medikamente durch Mitarbeitende verabreicht. In
Ausnahmefallen werden verschreibungspflichtige Medikamente geman arztlicher Verordnung verabreicht,
wenn eine schriftliche Beauftragung durch die Eltern, bzw. Erziehungsberechtigten und des Arztes/der Arztin
vorliegt.

§ 10 Regelungen wahrend Pandemien

(1) Gelten in pandemischen Zeiten besondere Regelungen fur Hygiene und Testung, sind diese unbedingt
einzuhalten. Bei Nichteinhaltung kann der Trager den Betreuungsvertrag jederzeit fristlos kiindigen.

§ 11 Umgang mit Konflikten und Beschwerden an den Einrichtungen des
MONTESSORI Forderkreis Nurnberg e. V.

(1) Beschwerden und Konflikte sind immer zunachst da zu bearbeiten und nach Méglichkeit zu I16sen, wo sie
entstanden sind. Oberstes Ziel ist, dass Konflikte offen verhandelt und konstruktive Lésungen gefunden
werden.

§ 12 Wirksamkeitsklausel

(1) st eine Vereinbarung oder der Teil einer Vereinbarung rechtsunwirksam, wird der Gesamtvertrag im Ubrigen
davon nicht berthrt. Die unwirksame Klausel ist durch eine wirksame Klausel zu ersetzen, die dem
gewtinschten wirtschaftlichen Zweck der unwirksamen Klausel moglichst nahekommit.
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