MONTESSORI

Zentrum Niirnberg

Kinderschutzkonzept

Der MONTESSORI Forderkreis Nurnberg e. V. ist Trager der staatlich genehmigten
MONTESSORI Schule und eines Kinderhauses mit derzeit drei zukiinftig funf Hort-, vier
Kindergarten- und drei Krippengruppen. In allen unseren Einrichtungen arbeiten wir
inklusiv.

MONTESSORI Forderkreis Niirnberg e.V.

Kinderhaus
Dr.-Carlo-Schmid-Str. 128 — 130
90491 Ndrnberg

KO_KiHa_Schutzkonzept_G.302_20230523



MONTESSORI Forderkreis Niirnberg e.V.
Kinderhaus - Kinderschutzkonzept
31. Mai 2023, Seite 2|60

L g T Lo =T 10 -4 o T 2 =Y o N 1
I S - T 114 - PP 5
1.1. Definition von Gewaltformen an Kindern ... 5
1.1.1. Korperliche und seelische Vernachlassigung an Kindern..............cooeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiens 5
1.1.2. Sexuelle Gewalt an KINAEIN ........oooiiiiiiiiiiiiiiiiieee s assnsansnnnnnnssnnnnnnnnnes 6

2. Ziele des SChUtZKONZEPLES .......cceviiiiiiiiiiiieieiiees e ses s s s s s s s e s s s e s e s s ses s s s s s s e s s ss s s s s s s s s nsssnnnnnsnsnnsnsnsnnnnnnnnnnnnnnnn 6
3. Sexualpadagogisches Konzept..........cccvviiiiiiiiiiiiiiiiiiis i s s s s s s s s s s s s s s s snnnes 6
K R €1 o | =T 1Y o ISP TT PSP PPPPPPPRI 6
3.2. Ziele des sexualpadagogiSChen KONZEPIES ..........uuuuumiiiiiiiiii s 7
3.3. KiNdlIChe SEXUAIIAL. ..........ueeiiiiiiiiiiiiiiii e 7
3.4. Entwicklung Kindlicher SEXUAIItAL ..............uuumiiiii e a e e e e e e e e e e e aaaeeas 8

G T R [0 (T S o] 01T = (T S 8
3.4.2. Im KiNAergart@nalter ........ ..o i e 9
3.4.3. Im GrundSChUIGIRET ...t annane 9

3.5. Zusammenarbeit mit Personensorgeberechtigten ... 10
BB, SPIACKNE ... e e e e e e e e ————————_ 10
3.7. Unterstltzung der kindlichen ENtWICKIUNG ........couuniiiiiii e 11

L S g 0= 0 T o (=T o = AV =T o o 12
4.1.Vorbeugende Pravention ...........coouiiiiiiii ittt 12
4.1.1. Haltung — Kinderschutz in der padagogischen Arbeit..............coovvieiiiiiiiiiiiii e 12

o O == o 1 U L ORI 13
g I T =1 (YT U] o T 13
4.2. Intervenierende PrAVeNTION ....... ... aaaaaaas 15
4.2.1. Beteiligte an der Pravention............ooooiiiiiiiiii e 15
4.2.2. Verfahren bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung ...............ooiiiiiiiiiiiicic e, 16

5. Formale MaBnahmen zur Pravention ... ss s s s s s s s s s s s s snnsnsnnes 21
5.1. Information von Mitarbeiter*innen zum Schutzkonzept.............cccoooiiiiiiiiii e, 21
5.1.1. Im Bewerbungs- und EinstelluNgSProZess .........cooiviiiiiiiii i 21
5.1.2. Wahrend des BeschaftigungsverhaltniSSes ...........oouvviiiiiiiiiiiic e 21
5.1.3. Konsequenzen bei Nichteinhaltung des Schutzkonzeptes durch Mitarbeiter*innen des
KINAEINAUSES ...t e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s 21

5.2. Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses nach § 30a BZRG...........cccooooovviiiiiiiiieiceeeeiien, 22

KO_KiHa_Schutzkonzept_G.302_20230523



5.2.1. BeI NEUEBINSTEIUNG. ... 22

5.2.2. Bei bestehenden ArbeitSVerhaltniSSEN ....... ... 23
5.2.3. AUDEWENIUNG ...ttt e ettt e e e e e e e e bbb e e e e e e e e e e anae 23
5.2.4. Vorgehen bei Verweigerung oder Strafbestand ..............cccoii 23
5.3. Schweigepflicht/DatenSCRULZ .............oeiiii e 23
5.4. Verfahren bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbeiter*innen ...................cccccoo. 23
5.4.1. Als erstes ist das Wohl der betroffenen Kinder sicher zu stellen..............ccccoiiiiee. 24
5.4.2. Bezogen auf den*die Verdachtstater*in sind MalRnahmen zur Erhartung bzw. Entkraftung der
Hinweise auf Kindeswohlgefahrdung in die Wege zu leiten ................ouvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieiiiees 24
5.4.3. Bezogen auf das Team sind folgende Mallnahmen zu ergreifen ..............cccoooiiiiiiiiiiiiiieeeeenn, 24
5.4.4. Umgang seitens der Einrichtung mit den Personensorgeberechtigten............cccccooooeiiiiinnnnnn. 24
5.4.5. Umgang mit dem*der*den Personensorgeberechtigten des betroffenen Kindes.................... 24
5.5. BeschwerdemanagemEnt ............uiiiiiiiiiiii i 26
5.5.1. Beschwerdemoglichkeiten flr das Team oder Teammitglieder.............cccooooiiiiiiiiiiiiieieeeeee, 26
5.5.2. Beschwerdemoglichkeiten flr Personensorgeberechtigte............cccoooiiiiiiiiiiiiii, 26
6. Ursachen fur Gewalt an Kindern ... 27
6.1. Mogliche Belastungssituationen in Famili@n .......... ... 27
6.2. Mogliche Anhaltspunkte in der Entwicklungssituation des Kindes .............cccoooiiiiiiiiiiiiiieeen 27
6.3. Mogliche Anhaltspunkte in der ErziehungSsituation ...............cooooo e 27
6.4. Ubergriffiges Verhalten unter KINAErN ..............c.coiiiiioiiie it 28
6.4.1. Ein sexueller Ubergriff durch Kinder liegt z. B. VOr, WeNN:...........c.coeiviieiieeieceeeeee e 28
6.4.2. Interventionen bei Ubergriffigem Verhalten von Kindern..........ccooooooee 28
6.4.3. Merkmale sexueller Ubergriffige unter KINdern ...............ccoccoeeveioeceieceeeeeee e 28
6.4.4. Notwendige INterventioNen ... 29
6.4.5. Sexuelle Ubergriffe im UDErsChWANG..........cc.covoviuiieieeeeeeeee e 34
7. Beschwerde- und Beteiligungsmoglichkeiten der Kinder...........cccccommiiiiiiiciiiinneeeeenee 35
7.1. Unsere grundsatzliche Haltung zur Beteiligung von Kindern .................ueeieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiines 35
7.1.1. Beteiligung der Kinder in der Krippe ........coooooiiiiiiee 35
7.1.2. Beteiligung der Kinder im Kindergarten ... 36
7.1.3. Beteiligung der Kinder im HOIM ... 38
7.2. Unsere grundsatzliche Haltung zu Beschwerdemadglichkeiten flr Kinder .............ccccoiiiiiien. 39
7.2.1. Beschwerdemoglichkeiten der Kinder in der Krippe.........oo oo 39
7.2.2. Beschwerdemoglichkeiten der Kinder im Kindergarten ..o 40
7.2.3. Beschwerdemoglichkeiten der Kinder im HOrt ... 41

KO_KiHa_Schutzkonzept_G.302_20230523



MONTESSORI Forderkreis Niirnberg e.V.
Kinderhaus - Kinderschutzkonzept
31. Mai 2023, Seite 4|60

S TR - | ST T RSP PPPPPPP 42
LS LT 1 T T E= 1T N 43
T O S o o 1= R 43
8.2, KINAEIGAIEN ...t 46

G TR T o (o] o TP TSRO PP P TP PP PPPP 50
9. Qualitatsentwicklung und QualitatssiCherung ... ——— 55
9.1. Allgemeine QUAalItAtSSICREIUNG ...........uiiiiiii e 55
9.2. Qualitatssicherung im Bereich KindersChUtz ...............oooooiiiiiiiiiii e 57
9.2.1. Laufende UDErPrifUNG............cvoeeeeeeeeeeeeeece et e et ee e ate e eaeete e e e eeseaeeneeneeeeenaeens 57
9.2.2. Neue Mitarbeiter iNNEN ..........u it e e e e e 57
9.2.3. Unterstltzung der Mitarbeiter®innen ... 57

0T 4T - T T P 58
10,1, KONTAKEAGEEN ...ttt 58
10.2. Literatur/Quellen/HandreiChUNGEN. ... 60

KO_KiHa_Schutzkonzept_G.302_20230523



1. Praambel

Das MONTESSORI Kinderhaus Nirnberg ist gepragt von einem Geist der gemeinsamen Gestaltung und
Verantwortung fur alle Belange.

Diese Tradition stellt im Hinblick auf die Umsetzung des Bundeskinderschutzgesetzes (BKiSchG)
einerseits eine Ressource dar, kann aber auch auf Grund seiner Grofle die Umsetzung des
Kinderschutzes gefahrden. Mit Inkrafttreten des BKiSchG wird den Leitungen und Teams der
Einrichtungen in Sachen Kinderschutz viel Verantwortung Ubertragen. Sie haben Sorge zu tragen, dass:
= die Rechte der Kinder gewahrt werden,

= Kinder vor grenziberschreitendem Verhalten in der Einrichtung geschutzt werden,

= die Kinder bei Kindeswohlgefahrdung in Familie und Umfeld Schutz erfahren,

= geeignete Verfahren der Beteiligten entwickelt, weiterentwickelt und angewendet werden,

= es eine Moglichkeit zur Beschwerde in persdnlichen Angelegenheiten fir alle Beteiligten gibt,

= Verfahren zum Schutz bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung festgeschrieben sind und
angewendet werden.

All diese Anforderungen werden in dem vorliegenden Schutzkonzept berlcksichtigt und festgeschrieben.
Das Konzept ist allen Beteiligten bekannt und wird neuen Mitarbeiter*innen vorgelegt. 1.2 Trager der
Einrichtung ist der MONTESSORI Forderkreis Nurnberg e. V.

1.1. Definition von Gewaltformen an Kindern
1.1.1. Korperliche und seelische Vernachlassigung an Kindern
= Verletzungen des Kindes sind nicht plausibel erklarbar oder selbst zugeflgt,

= arztliche Untersuchungen und Behandlungen des Kindes werden nicht oder nur sporadisch
wahrgenommen,

= das Kind bekommt nicht genug zu trinken und/oder zu essen,
= die Korperpflege des Kindes ist unzureichend,

= die Bekleidung Kindes lasst zu wiinschen Ubrig,
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= die Aufsicht Uber das Kind ist unzureichend,

das Kind halt sich an jugendgefahrdenden Orten oder unbekanntem Aufenthaltsort auf,

das Kind verfuigt Uber keine geeignete Schlafstelle.

1.1.2. Sexuelle Gewalt an Kindern

Sexueller Missbrauch oder sexuelle Gewalt an Kindern ist jede sexuelle Handlung, die an oder vor
Madchen und Jungen gegen deren Willen vorgenommen wird oder der sie aufgrund korperlicher,
seelischer, geistiger oder sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen kénnen. Der Tater oder
die Taterin nutzt dabei seine*ihre Macht- und Autoritatsposition aus, um eigene Bedurfnisse auf Kosten
des Kindes zu befriedigen.

Diese sozialwissenschaftliche Definition bezieht sich auf alle Minderjahrigen. Bei unter 14-jahrigen ist

grundsatzlich davon auszugehen, dass sie sexuellen Handlungen nicht zustimmen kdnnen. Sie sind
immer als sexuelle Gewalt zu werten, selbst wenn ein Kind damit einverstanden ware.

2. Ziele des Schutzkonzeptes

Das vorliegende Schutzkonzept wurde Uber einen langen Zeitraum von den Teams des Kinderhauses
gemeinschaftlich erarbeitet und wird laufend Uberprift, aktualisiert und weiterentwickelt. Es dient dem
Schutz und dem Wohl der uns anvertrauten Kinder und der Mitarbeiter*innen in der Einrichtung. Ziel des
Konzeptes ist die Pravention von Ubergriffen —

auch auf sexueller Ebene - einer sexualisierten Atmosphare oder (geschlechterspezifischer)
Diskriminierung.

3. Sexualpadagogisches Konzept

3.1. Grundlagen

Kindliche Sexualitat ist von Geburt an ein Teilbereich der Personlichkeitsentwicklung eines Menschen und
betrifft somit auch den Auftrag einer Krippe, eines Kindergartens oder eines Hortes. Der Bayerische
Bildungs- und Erziehungsplan und die AVBayKiBiG (§ 13) benennen fir den Bildungsbereich Sexualitat
folgende Ziele:
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= Entwicklung einer positiven Geschlechtsidentitat,

= Erwerb eines unbefangenen Umgangs mit dem eigenen Korper,

= Erhalt von Grundwissen uber Sexualitat,

= Entwicklung einer Sprache zur Sexualitat,

= wachsendes Bewusstsein Uber eine persoénliche Intimsphare,

= Unterscheidung von angenehmen oder unangenehmen Geftihlen,

= lernen ,nein® zu sagen.

3.2. Ziele des sexualpadagogischen Konzeptes

Unsere Ziele des sexualpadagogischen Konzeptes sind, dass:

= fir die Padagog*innen die Verantwortlichkeiten im Bereich Sexualpadagogik geklart sind,
= die Mitarbeiter*innen sich in sexualpadagogischen Fragen moglichst sicher fihlen,

= eine gemeinsame Haltung definiert und im Alltag spurbar ist.

Die Kinder unserer Einrichtungen sollen in die Lage versetzt werden, dass

= sie selbstbestimmt und verantwortlich mit ihrem Kérper und der eigenen Sexualitdt umgehen kénnen,
= sie die Kdrper- und Schamgrenzen anderer achten,

= sie sich anderen gegenlber abgrenzen kdnnen.

3.3. Kindliche Sexualitat

Unser Verstandnis von kindlicher Sexualitat:

= sie ist von Geburt an vorhanden,
= sie ist fester Bestandteil der Personlichkeitsentwicklung,

= sie kennt keine Trennung zwischen Zartlichkeit, Sinnlichkeit und genitaler Sexualitat,
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= sie ist egozentrisch und nicht beziehungsorientiert,
= sie ist keine unreife Form der Erwachsenensexualitat,
= sie kennt keine festen Sexualpartner*innen,

= sie ist gekennzeichnet durch Spontaneitat, Neugier und Unbefangenheit.

Wir geben Kindern Orientierung und Antworten auf ihre Fragen, damit sie in diesem wichtigen
Entwicklungs- und Bildungsbereich nicht allein gelassen sind. Wir ermutigen sie, ihre eigenen Gefuhle,
Bedurfnisse und Grenzen wahrzunehmen und gegeniber anderen deutlich zu machen. Sie erfahren, dass
andere Kinder und Erwachsene Grenzen ernst nehmen und respektieren. Die Mitarbeiter*innen verhalten
sich den Kindern gegenuber achtsam und einflihlsam und wahren die personliche Grenze und Intimsphare
eines jeden Kindes.

3.4. Entwicklung kindlicher Sexualitat

3.4.1. Im Krippenalter

Kindliche Sexualitdt erfahren Babys und Kleinkinder mit allen Sinnen und mit der instinktiven und
spontanen Lust auf korperliches Wohlgefihl. Kindliche Sexualitat bedeutet fir das Kind, schéne Gefihle
zu erleben, nicht jedoch die Zuneigung zu einem anderen Menschen auszudricken. Es ist in seinem
sexuellen Handeln daher egozentrisch. Schon Sauglinge haben sexuelle Erfahrungen, die unbewusst und
instinktiv verlaufen. Bereits nach der Geburt erfahrt das Neugeborene durch den Korperkontakt mit
dem*der*den Personensorgeberechtigten und die BerlUhrungen der Menschen, die es pflegen, ein
Wohlgefiihl. Der Mund des Sauglings ist neben der Haut eine der ersten erogenen Zonen. Beim Stillen,
Lutschen und Saugen macht ein Baby seine ersten korperlichen Lusterfahrungen. Wenn das Kind zu
fuhlen und greifen beginnt, erforscht es nicht nur seine Umwelt, sondern auch seinen eigenen Korper.

Ab dem zweiten Lebensjahr andert sich die Sexualitat des Kindes. Mit dem Erwerb der Sprache und dem
Herstellen von Zusammenhangen wird nun auch die Sexualitdt nicht mehr vom Unbewussten getrieben,
sondern von demselben Entdeckungsdrang wie fir alles andere im Leben eines Kindes. Es will erforschen,
herausfinden und in diesem Falle mehr Uber seinen eigenen Korper erfahren.

Es erkennt bewusst sein eigenes Geschlecht und nimmt auch die geschlechtlichen Unterschiede zwischen
einem Jungen und einem Madchen, einem Mann und einer Frau wahr. Es mdchte wissen, wie die
Geschlechtsteile heilten.

Kleinkinder interessieren sich fur ihre Kérperausscheidungen, da sie diese mit der Zeit immer besser
kontrollieren kdnnen. Das gibt ihnen ein Geflihl der Selbstwirksamkeit, weshalb die bewusste Kontrolle
ihrer Ausscheidungen oft auch als lustvoll empfunden wird.
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Langsam wachst auch das Interesse des Kindes daran, wie es auf die Welt gekommen ist. Es beginnt
Fragen daruber zu stellen, wo die Babys herkommen.

3.4.2. Im Kindergartenalter

Kinder im Kindergartenalter entwickeln ganz plétzlich ein vorher nicht gekanntes Schamgefihl. Die
Entwicklung des Schamgeflihls ist ein wichtiger Schritt in der Personlichkeitsentwicklung eines Kindes.
Ein Kind braucht dieses Schamgefuhl fur die kdrperliche Abgrenzung zu anderen und sichert sich damit
nicht nur Privatsphare, sondern wappnet sich auch gegen sexuelle Ubergriffe. Es lernt, dass sein Kdrper
nur ihm gehort.

Die Kinder sind sich in diesem Alter ihres Geschlechts bewusst und haben klare Vorstellungen von
Geschlechterrollen. Sie spielen mit diesen Zuschreibungen und schllipfen gerne in andere (Geschlechter-
) Rollen. Dies tun die Kinder in dieser Phase am liebsten mit ihnren Freund*innen, denn im Kindergarten
entwickeln sie Freundschaften mit beiden Geschlechtern. Sie genief3en nun nicht mehr nur die Nahe zu
erwachsenen Bezugspersonen, sondern auch zu gleichaltrigen Kindern. Mit denen spielen sie haufiger
Doktorspiele — zunachst offen, spater gern ungestoért, an einem Rickzugsort.

Die Lustsuche des Kindes in dieser Lebensphase ist aber weiterhin egozentrisch. Wenn ein Kind mit einem
anderen kuschelt, so macht es das, weil es ihm selbst gefallt.

3.4.3. Im Grundschulalter

Im Grundschulalter werden Kinder in ihren sexuellen Aktivitaten zurlickhaltender, da das Schamgeflihl
Oberhand gewinnt. Sie grenzen sich nun mehr von ihren Personensorgeberechtigten/Eltern ab und
werden selbststandiger. Kérperliche Nahe und Zartlichkeiten von den Eltern weisen Kinder in diesem Alter
zunehmend zurick. Madchen fihlen sich in Gesellschaft weniger Freundinnen wohl, Jungen bevorzugen
dagegen haufig groRere Cliquen.

Nun wird es fur Jungen und Madchen aufregend, sich gegenseitig zu necken und zu provozieren. Zwar
nennen sie ihr Gegentber vom anderen Geschlecht vielfach "doof", finden es aber gleichzeitig anziehend
und interessant. Liebesbriefe und Liebesschwiire kénnen gleichermaften Thema sein, wie das komplette
Ablehnen von allem, was irgendwie mit Sexualitat und Beziehung zu tun hat.

Kinder in dieser Altersgruppe haben meist schon detailliertere Fragen zu Sexualitdt und
Kdrperentwicklung.

Durch den Einfluss der Hormone verandert sich der Kérper sehr stark.

KO_KiHa_Schutzkonzept_G.302_20230523



Die erwachsene Sexualitat entwickelt sich im Grundschulschulalter langsam, indem sich die ersten
erwachsenen sexuellen Phantasien im Kopf der Kinder bemerkbar machen. Wie bei jedem neuen
Entwicklungsschritt bedeutet das Interesse, dass die Kinder auf allen Ebenen Informationen einholen.
Zum ersten Mal aber werden nicht in erster Linie die Personensorgeberechtigte/Eltern befragt, sondern
der Freundeskreis. Im Familienverband wollen Kinder in diesem Alter auch noch gerne als Kinder gesehen
werden und zeigen ihr Interesse an der erwachsenen Sexualitat daher kaum.

3.5. Zusammenarbeit mit Personensorgeberechtigten

In unseren Einrichtungen kommen Kinder aus unterschiedlichen Kulturen und Religionen zusammen.
Daher begegnen sich unterschiedliche Werte und Normen auch in Bezug auf Sexualitat. Unsere Aufgabe
sehen wir darin, die Kinder zu gegenseitiger Wertschatzung und Respekt zu erziehen. Ist das Thema
Sexualitat in einer Gruppe ganz besonders aktuell, informieren wir die Personensorgeberechtigten dartber
und stellen ihnen evtl. geplante Angebote vor. Ansonsten sehen wir diesen Bildungsbereich
gleichberechtigt und gleichwertig zu allen anderen Bildungsbereichen und betonen Aktivitdten oder
Materialien im Kinderhausalltag nicht gesondert. Wie bei allen anderen Themen, bitten wir die
Personensorgeberechtigten/Eltern, wenn Kinder zu Hause Dinge berichten, die sie nicht einordnen
koénnen, die Padagog*innen zeitnah anzusprechen.

Dieses Schutzkonzept wird auf unserer Homepage veréffentlicht und wir weisen beim Einschreiben bzw.
Vertragsabschluss explizit darauf hin. So kennen die Personensorgeberechtigten/Eltern unsere Haltung
zum Kinderschutz im Idealfall schon vor Vertragsabschluss.

3.6. Sprache

In der Montessori-Padagogik ist ein zentraler Bildungsaspekt, dass alle Dinge mit dem korrekten Namen
benannt werden. Dies beginnt schon in der Krippe beim ersten Spracherwerb. So bezeichnen wir auch
die Geschlechtsorgane und -merkmale mit den korrekten Begriffen. Dabei beachten wir selbstverstandlich
den Entwicklungsstand und das Alter der Kinder. So entwickelt sich eine einheitliche Sprache, die
wiederum vor Verwechslung schitzt und dazu verwendet werden kann sich abzugrenzen.

Zu einer achtsamen und grenzwahrenden Sprache gehort fur uns dazu, dass wir die Kinder in unseren
Einrichtungen mit ihrem richtigen Namen ansprechen und keine Kosenamen verwenden.
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3.7. Unterstutzung der kindlichen Entwicklung

In einer akzeptierenden und sexualfreundlichen Atmosphéare erleben Kinder, dass Sexualitat kein
Tabuthema ist. Wir starken die Kinder indem wir ihre Fragen altersangemessen und wahrheitsgemaf
beantworten.

Ihre Entwicklung unterstiitzen wir u.a. in folgenden Bereichen:

= Entwicklung eines positiven Korpergefihls:
,Dein Korper gehort dir. Du bist wichtig und hast das Recht zu bestimmen, wie, wann, wo und von
wem Du angefasst werden mochtest.”

= Starkung des Vertrauens in die eigenen Geflihlswahrnehmungen:
,Deine Geflhle sind wichtig. Du kannst deinen Gefihlen vertrauen. Sprich Uber deine Gefiihle, auch
wenn es schwierige Geflhle sind.”

= Unterscheidung zwischen angenehmen und unangenehmen Berlhrungen:
,ES gibt Bertihrungen, die sich gut anfiihlen und richtig glicklich machen. Aber es gibt auch solche,
die komisch sind, Angst ausldsen oder sogar wehtun. Niemand hat das Recht, dich zu schlagen oder
dich so zu berihren, wie und wo du es nicht willst. Manche Leute mochten so berthrt werden, wie du
es nicht willst: niemand darf dich zu Berihrungen Uberreden oder zwingen. Du hast das Recht, ,nein®
zu sagen und dich zu wehren.®

= Unterscheidung zwischen guten und schlechten Geheimnissen:
,ES gibt gute und schlechte Geheimnisse. Gute Geheimnisse machen Freude und sind spannend.
Schlechte Geheimnisse sind unheimlich und schwer zu ertragen. Solche darfst du weitererzahlen,
auch wenn du versprochen hast, es niemandem zu sagen.”

= Hilfe suchen:
»~Wenn dich etwas bedrickt oder du unangenehme Erlebnisse hast, rede dariber mit einem
Erwachsenen, dem du vertraust. Hore nicht auf zu erzahlen, bis du Hilfe bekommst.”

= Schuldgefiihle abwenden:
,Du bist nicht schuld. Wenn Erwachsene deine Grenzen Uberschreiten, ob du ,nein“ gesagt hast oder
auch nicht, dann sind immer die Erwachsenen verantwortlich flr das, was passiert.”
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4. Arten der Pravention

4.1. Vorbeugende Pravention

4.1.1. Haltung — Kinderschutz in der padagogischen Arbeit

Es ist bekannt, dass sexueller Missbrauch zu 52 % im familiaren Umfeld, zu 32 % in Institutionen, zu 9 %
im weiteren sozialen Umfeld und zu 7 % durch Fremdtater stattfindet.

Aus diesen Fakten leiten wir ab, dass eine Bewusstmachung des Themas unumganglich ist, jedes 5. Kind
ist in irgendeiner Form betroffen und es bedarf einer Haltung der Achtsamkeit. Dabei geht es nicht darum,
allen und jedem zu misstrauen oder um ,totale Kontrolle” — es geht uns darum, Vertrauen aufzubauen,
den Kindern Gelegenheit zum Erzahlen zu schaffen und ihnen aufmerksam zuzuhdren.

Wir wissen: Missbrauch erfolgt bevorzugt in einem Umfeld, das

= eine Aufdeckung unwahrscheinlich macht, z. B. wegen einer Tabuisierung des Themas,

= eine Uberstrukturierung aufweist (es ist absehbar wann sich welches Kind wo alleine aufhélt),

= keine oder kaum Strukturen aufweist (keiner weif3 wann und wo sich die Kinder genau aufhalten),
= wenig Sexualerziehung vermittelt,

= kein Wissen uber Hilfemdglichkeiten kennt.

Deshalb sind im MONTESSORI Kinderhaus Nurnberg unter vielen Aspekten (z. B. Tagesablauf,
Bezugspersonen, Beschwerdemanagement, Transparenz) angemessene Strukturen geschaffen und im
padagogischen Konzept festgeschrieben worden:

= eine altersgemale Aufklarung der Kinder,

= padagogische Arbeit mit Koérper, korperlichen Grenzen und Geflihlen,

= Auseinandersetzung mit dem Thema Nahe und Distanz,

» Schutz der Intimsphare der Kinder.
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4.1.2. Teamkultur

Folgende MalRnahmen sind in unserem Schutzkonzept festgelegt, sodass die Wahrscheinlichkeit, dass
Tater*innen in die Einrichtung kommen, verringert wird:

= Bei Vorstellungsgesprachen wird darauf hingewiesen, dass unsere Arbeit auf der Grundlage dieses
Schutzkonzeptes basiert.

= Beim Einstellungsverfahren wird von allen neuen Teammitgliedern ein aktuelles erweitertes
FUhrungszeugnis vorgelegt und dieses wird alle drei Jahre aktualisiert.

= Wahrend der Einarbeitung neuer Mitarbeiter*innen und Praktikant*innen werden diese in das
Schutzkonzept eingewiesen, es wird inhaltlich besprochen und in der taglichen Umsetzung
reflektiert.

= Bezlglich der Missbrauchspravention ruht sich kein*keine Mitarbeiter*in im Vertrauen auf die
Aufmerksamkeit der anderen aus. Jede*jeder Mitarbeiter*in praktiziert die Kultur der Achtsamkeit in
allen Belangen.

= Im Team wird mit dem Thema Kinderschutz und (sexueller) Missbrauch stets offen umgegangen.
Dazu gibt es ein festgelegtes Verfahren, das unter 4.2. beschrieben ist.

= Es gibt gruppenibergreifende Angebote fir die Kinder, sodass jedes Teammitglied alle Kinder und
alle Kinder alle Teammitglieder kennen.

= Hospitationen der Fachkrafte in anderen Gruppen zum Zwecke der Beobachtung, des Feedbacks
und der gegenseitigen Reflexion sind Standard und ausdrlcklich gewtnscht.

= Jede padagogische Leitung ist auch zusatzlich Kinderschutzbeauftragte fur alle Kinder und alle
Personensorgeberechtigten.

4.1.3. Beteiligung

Im Folgenden sind die Beteiligungsmadglichkeiten und —pflichten der einzelnen beteiligten Gruppen
insbesondere im Hinblick auf das Thema Kinderschutz aufgefihrt.

= Beteiligung der Kinder

Kinder haben gesetzlich festgelegte Rechte (vgl. Kinderkommission des Deutschen Bundestages
(2016): Stellungnahme der Kinderkommission des Deutschen Bundestages zur Umsetzung der
Kinderrechte in Deutschland. Berlin.
http://www.bundestag.de/blob/433634/a3eea52ce794584e49¢356d95d2e0bd1/stellungnahme_kinde
rrechte-data.pdf).

Damit Kinder selbstbewusst durchs Leben gehen kénnen und ihre eigenen Grenzen wahren lernen,
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ist es wichtig, dass auch sie sich dieser Rechte bewusst sind. Dies ist eine gute Grundlage auch zur
Missbrauchspravention. Das padagogische Team integriert deshalb Kinderrechte bewusst in die
tagliche padagogische Arbeit.

Exemplarisch werden an dieser Stelle die wichtigsten Rechte und deren Schutz im MONTESSORI
Kinderhaus Nurnberg benannt:

Kinder haben das Recht auf gewaltfreie Erziehung:
Korperliche Strafen oder psychologischer Machtmissbrauch sind ein striktes Tabu im MONTESSORI
Kinderhaus.

Kinder haben das Recht ihrem Alter und ihrer Reife entsprechend an allen sie betreffenden
Entscheidungen beteiligt zu werden:

Im MONTESSORI Kinderhaus werden demokratische Teilhabe und Partizipation auf vielen Ebenen
gelebt:

= Die Kinder werden regelmafig nach ihrer Meinung, ihren Bedurfnissen und ihren Anliegen
gefragt.

= Es gibt ein regelmalig stattfindendes Kinderplenum, bei dem alle Kinder ihre Belange
vorbringen und ihre Interessen anbringen kénnen.

= Die Auswahl der Projektthemen erfolgt unter Einbezug der Interessen der Kinder u. v. m.

= Beteiligung und Vorabinformation dem*der*den Personensorgeberechtigten
Der*die Personensorgeberechtigte*n erhalten bereits beim Informationsabend und beim
Aufnahmegesprach Informationen zu den Praventionsmallnahmen und dem sexualpadagogischen
Konzept. Das Schutzkonzept ist Bestandteil des Aufnahmeverfahrens.

= Beteiligung der Teams

Im MONTESSORI Kinderhaus Nurnberg gibt es mehrere Formate der Teamsitzungen, in denen u. a.
alle Belange des Schutzes der einzelnen Kinder in unterschiedlicher Runde besprochen werden.

= Enge Zusammenarbeit zwischen dem*der*den Personensorgeberechtigten und Team auf
vielen Ebenen

In der taglichen Arbeit bestehen sehr viele Austauschmaoglichkeiten mit dem*der*den
Personensorgeberechtigten/Eltern, die neben der gemeinsamen Erziehungspartnerschaft fir das
Kind zum Zwecke der Vertrauensbildung und des Kinderschutzes genutzt werden kénnen. So gibt es
Elternabende in den Gruppen, eine jahrliche schriftliche Elternbefragung, und je nach Einrichtung
(Krippe, Kindergarten oder Hort) intensive Entwicklungsgesprache. Durch diese Regelungen wird
eine Vertrauensbasis geschaffen, auch Defizite oder Auffalligkeiten (in der Einrichtung oder im
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Elternhaus) anzusprechen und Personensorgeberechtigten/Eltern ggf. Hilfestellung (z. B.
Ergotherapie, Psychotherapie, Erziehungsberatung) zu geben.

Veroffentlichung

Das Schutzkonzept ist im Downloadbereich auf unserer Homepage fiir jeden zuganglich. Uber
anstehende Elternabende oder Projekte zu relevanten Themen der sexuellen Gewalt werden
Personensorgeberechtigte per E-Mail informiert.

4.2. Intervenierende Pravention

4.2.1. Beteiligte an der Pravention

Trager der Einrichtung

Es ist die Aufgabe des Tragers das Kindeswohl in den Einrichtungen sicherzustellen und als
Voraussetzung flr die Erteilung der Betriebserlaubnis gemalf § 45 SGB VIII Uber ein entsprechendes
Schutzkonzept zu verfligen. Der Trager muss die zur Erarbeitung des Schutzkonzeptes notwendigen
Rahmenbedingungen zur Verfluigung stellen. Er hat daftir zu sorgen, dass die in dem Schutzkonzept
beschriebenen Trageraufgaben, z.B. Uberpriifung und Anforderung von erweiterten
Flhrungszeugnissen, Bereitstellung von finanziellen Mitteln flr Supervision usw. erfillt werden. Der
Trager wird in einem Fall von Kindeswohlgefahrdung durch die Kinderhausleitung in Kenntnis
gesetzt.

Kinderhausleitung

Die Verantwortung flr die Entwicklung und Umsetzung des Schutzkonzepts liegt bei der
Kinderhausleitung. Das heil3t, sie muss zeitliche Ressourcen sowie finanzielle Mittel einplanen, damit
die padagogischen Leitungen und die Teams der Einrichtungen aktiv an der Erstellung mitarbeiten
sowie das Schutzkonzept jahrlich durcharbeiten konnen. Die Kinderhausleitung wird in einem Fall
von Kindeswohlgefahrdung sofort nach Kenntnisnahme durch die padagogische Leitung informiert
und bei der Planung der weiteren Schritte einbezogen. Die aktive Beteiligung der Kinderhausleitung
z.B. an Gesprachen wird im Einzelfall entschieden.

Padagogische Leitung der Einrichtung/Kinderschutzbeauftragte

Die padagogische Leitung einer Einrichtung ist an der Erstellung des Schutzkonzeptes aktiv beteiligt.
Sie ist das Bindeglied zu den Padagog*innen und hat damit die Aufgabe, diese bei der Erarbeitung
der einzelnen Themenbereiche zu beteiligen. Sie ist dafiir verantwortlich, dass das Kindeswohl
regelmafig in den Teams thematisiert und das Schutzkonzept einmal jahrlich durchgearbeitet wird.
Im Arbeitsalltag hat sie darauf zu achten, dass die die Padagog*innen die Regelungen zum
Kinderschutz einhalten. Bei VerstdoRen gegen den Kinderschutz hat sie sofort die Kinderhausleitung
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zu informieren. Fir die Einschatzung der Gefahrdung nimmt sie Kontakt mit der insoweit erfahrenen
Fachkraft auf.

= Padagog*innen der Einrichtungen

Die Padagog*innen mussen sich aktiv mit dem Schutzkonzept auseinandersetzen und ggf. an Fort-
und Weiterbildungen zum Thema Kindeswohl teilnehmen. Sie haben im Arbeitsalltag auf das
Kindeswohl zu achten und bei Kenntnisnahme von kindeswohlgefahrdendem Verhalten sofort die
padagogische Leitung zu informieren.

= |Insoweit erfahrene Fachkraft

Bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fur die Gefahrdung eines Kindes muss eine
Gefahrdungseinschatzung vorgenommen werden. Bei dieser ist eine insoweit erfahrene Fachkraft
beratend hinzuzuziehen. Unsere insoweit erfahrene Fachkraft ist beim Kinderschutzbund beschaftigt
und ist namentlich bekannt.

Siehe auch 10.1. Kontaktdaten

Die padagogische Leitung bleibt nach Ricksprache mit der Kinderhausleitung im gesamten
Beratungsprozess fallverantwortlich — die insoweit erfahrene Fachkraft nimmt keinen Kontakt zu
dem*der*den Personensorgeberechtigten oder zum betroffenen Kind auf. Die insoweit erfahrene
Fachkraft macht keine Vorgaben — Ziel der Beratung ist stets, dass sich die padagogische Leitung
bestmdoglich unterstitzt fuhlt. Die Falldarstellung erfolgt anonymisiert, die Fachberatung kann
einmalig sein oder den gesamten Fallbearbeitungsprozess begleiten. Die Beratung kann telefonisch
oder im personlichen Gesprach erfolgen und ist kostenfrei.

4.2.2. Verfahren bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

Dokumentation:

= Aussagen des Kindes, direkte und indirekte Auf&erungen,
= sichtbare korperliche Anzeichen,

= Verhalten des Kindes, auch in der Interaktion mit anderen Kindern, dem*der*den
Personensorgeberechtigten oder anderen Erwachsenen,

= andere Auffalligkeiten,
= Aussagen oder AuRerungen des*derPersonensorgeberechtigten,
= weitere Beobachtungen und Informationen,

= eigenes Handeln der fallflhrenden Fachkraft (i.d.R. die padagogische Leitung),
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Gesprache, Telefonate, Mallnahmen. Die Dokumentation erfolgt in der Regel durch die padagogische
Leitung. Bei der Dokumentation ist die Trennung von Fakten und Interpretation von gro3er Bedeutung.

Unterscheidung von Kindeswohlgefdahrdung zu anderen Problemen:

= Uberprifung des Verdachts auf alle Anhaltspunkte, Beobachtungen, AuRerungen,

= Unterscheidung von vagen oder unkonkreten Anhaltspunkten zu ersten Eindrticken oder
personlichen Interpretationen einer Beobachtung,

= bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch gilt ein gesondertes Verfahren und es muss die insoweit
erfahrene Fachkraft hinzugezogen werden.

Austausch mit Leitung (4-Augen-Prinzip):

= Im Gesprach mit der padagogischen Leitung erfolgt die zeitnahe Uberpriifung der eigenen
Wahrnehmung,

= Orientierungshilfen sind hierbei:
= Indikatoren als mégliche Hinweise auf eine Kindeswohlgefahrdung
= familiare Risikofaktoren,

= wenn im Anschluss an das Gesprach eine Kindeswohlgefahrdung nicht ausgeschlossen werden
kann bzw. sich Anhaltspunkte verdichten, muss die insoweit erfahrene Fachkraft hinzugezogen
werden.

Hinzuziehung der insoweit erfahrenen Fachkraft (ieFK):

= Kontaktdaten der zustandigen ieFK: im Anhang dieses Konzeptes und auf Aushangen im Bdro,
= die ieFK hat eine beratende Rolle und fuhrt durch die Fallbesprechung,
= die Verantwortlichkeit fur das weitere Vorgehen bleibt bei der pddagogischen Leitung,

= Entscheidungen werden schriftlich dokumentiert und begrundet.
Gemeinsame Gefahrdungseinschatzung:

= Problemdefinition durch die ieFK und die padagogische Leitung unter Berucksichtigung der
vorhandenen Ressourcen und Risikofaktoren der Familie (Orientierungshilfe),

= Bewertung der Anhaltspunkte einer Gefahrdung in sachlicher und zeitlicher Hinsicht,

= Planung des weiteren Vorgehens,
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= bei unmittelbarer Gefahr fir das Kind werden sofortige Malnahmen zum Schutz des Kindes
eingeleitet.

MaBnahmen zum Schutz des Kindes sind:

= Gesprach mit den*der*dem Personensorgeberechtigten, gemeinsamer Hilfeplan, Vereinbarungen

= das Gesprach mit dem*der*den Personensorgeberechtigten fuhrt i.d.R. die padagogische
Leitung der Einrichtung und ein*eine Padagog*in der Gruppe,

= die Kinderhausleitung kann zu dem Gesprach hinzugezogen werden,

= in dem Gesprach mit dem*der*den Personensorgeberechtigten geht es um die Uberpriifung
von:
- Kooperationsbereitschaft,
- Problembewusstsein,
- Problemkongruenz.

= Modglichkeiten der Entlastung herausfinden
= Entwicklung und Erstellung eine Hilfeplans mit folgenden Inhalten:
= Beratungsangebote,
= Handlungsveranderungen,
= Folgetreffen.
= Uberpriifung der Verabredungen auf:
= Einhaltung der Verabredungen,
= Erkennbarkeit von Veranderungen,
= Befindlichkeit des Kindes.

Die Uberpriifung der Einhaltung der Verabredungen liegt in der Regel bei der padagogischen
Leitung.

= Entscheidung:
= weiterer Beratungsprozess und Begleitung der Umsetzung durch die Einrichtung
oder:

= erneute Gefahrdungseinschatzung
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=  Erneute Gefahrdungseinschatzung:

= Termin mit der ieFK,

= Grundlage fir das weitere Vorgehen: Ergebnis des Gesprachs.
= Vorbereitung der Fallibergabe an das Jugendamt:

= Die Vorbereitung der Fallibergabe an das Jugendamt erfolgt durch die Kinderhausleitung und
die padagogische Leitung:
- Weitergabe von Risikoeinschatzungsbdgen an das Jugendamt,
- telefonische Vergewisserung beim Jugendamt, ob die Unterlagen angekommen sind,
- Kontaktdaten siehe unter 10.1. Kontaktdaten.

= Fallibergabe an das Jugendamt:

= die Fallibergabe an das Jugendamt erfolgt durch die Kinderhausleitung,
- Information der*des Personensorgeberechtigten,
- Transparenz des Vorgehens,
- Erhaltung des vertrauensvollen Kontaktes.

= Abschluss des Verdachtsfalles:
Das Abschlie3en des Verdachtsfalles erfolgt durch die padagogische Leitung und die
Kinderhausleitung.
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Vorgehen nach § 8 a SGB VIIl — Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

| Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung durch gewichtige Anhaltspunkte

v
| Dokumentation: Schriftliches Festhalten von Anhaltspunkten und Fakten
Vv
| Riicksprache, kollegiale Beratung, Uberpriifung (Vier-Augen-Prinzip) mit Leitung, Team
Vv
| Kann Gefahrdung nicht ausgeschlossen werden: Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft (ieFK)
Vv
| Gemeinsame Gefahrdungseinschatzung (Risikoeinschatzung) - Formulare kommen von der ieFK
v
Akute Gefahrdung bzw. Gefédhrdung ist nicht Gefahrdung bestatigt
Kindeswohlgefahrdung Risikoeinschéatzung im auszuschlieBen sich nicht
(Kind kann nicht nach Gefahrdungs-/ Graubereich | Elterngesprach fiihren:
nicht Hause gelassen gemeinsamer Blick auf das
werden) Kind
Fallibergabe an das Risiko eine Gefahrdung wird auf (freiwillige) Ende des Verfahrens
Jugendamt weiterhin gesehen Beratungsmaglichkeiten
Verdacht ist erhartet hinweisen,
Verabredungen treffen
Vv N ©

Gesprach mit Eltern
vorbereiten (Coaching durch
ieFK mdglich)

v

Gesprach mit Eltern flihren:
Kooperationsbereitschaft der
Eltern klaren, verbindliche
Vereinbarungen mit Eltern
treffen und diese schriftlich
festhalten

Verabredung zur Uberpriifung
dieser Entscheidung sinnvoll

v

bei Folgetreffen gemein- mit
den Eltern Kooperationswillen
und -fahigkeit Uberprifen

K N
Entwicklung ist zu keinerlei Entwicklung zu
erkennen erkennen
In Kontakt bleiben, weitere Kooperation gelingt (eher)
Termine vereinbaren nicht
L 4
| Jugendamtsubergabe vorbereiten | oder | ggf. erneute Risikoeinschatzung
K N und

Falllbergabe an das Eltern nehmen selbst erneuter

Jugendamt (Eltern oder Kontakt zum Jugend amt auf Kooperationsversuch

zeitgleich informieren) (Nachweis/Riickmeldung!) P

Achtung: bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch ist vor einem Gesprach mit den Eltern immer externe Beratung
hinzuzuziehen!

KO_KiHa_Schutzkonzept_G.302_20230523



5. Formale Mal3nahmen zur Pravention

5.1. Information von Mitarbeiterinnen zum Schutzkonzept
5.1.1. Im Bewerbungs- und Einstellungsprozess

= Information Gber das bestehende Schutzkonzept beim Vorstellungsgesprach,
= Aushandigung des Schutzkonzeptes bei Einstellung,

= Unterschrift Gber Erhalt und Kenntnisnahme des Schutzkonzeptes,

= Einweisung in das Schutzkonzept nédhere Erlduterungen siehe unter 9.2.2.

5.1.2. Wahrend des Beschaftigungsverhaltnisses
= Aushandigung des Schutzkonzeptes an alle Mitarbeiter*innen des Kinderhauses,
= Unterschrift Gber Erhalt und Kenntnisnahme des Schutzkonzeptes,

= jahrliche Unterweisung aller Mitarbeiter*innen Uber Verfahrensablaufe bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung,

= Fortbildung zu Themen wie:
= Kinderrechte,
= Partizipation,
= kindliche Sexualitat,

= Erkennen von Kindeswohlgefahrdung.

5.1.3. Konsequenzen bei Nichteinhaltung des Schutzkonzeptes durch Mitarbeiter*innen
des Kinderhauses

Damit sich Fehlverhalten nicht wiederholt oder sogar verfestigt, hat jedes unprofessionelle Verhalten
Konsequenzen. Nur wenn Ubergriffe und Gewalt gegen Kinder nicht folgenlos bleiben, kénnen die
Beteiligten aus Fehlern lernen und Verhaltensweisen andern.

Welche Konsequenzen notwendig sind, hangt von der Art und Intensitdt des Fehlverhaltens ab. Auch
spielt eine Rolle, ob es sich um ein einmaliges oder um wiederholtes unprofessionelles Verhalten handelt,
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welcher Grad der Einsichtsfahigkeit bei der‘dem Ubergriffigen Mitarbeiter*in erreicht werden kann und ob
sie*er bereit und in der Lage ist, ihr*sein Verhalten zu andern.

Die Reaktionen erfolgen je nach Lage des Falls:

* im Team und mit der padagogischen Leitung:
= kollegiales Gesprach,
= Beratung im Team,
= Gesprach mit der padagogischen Leitung.
= Die padagogische Leitung initiiert in Absprache mit der Kinderhausleitung:
= die Inanspruchnahme von Fachberatung oder Supervision.
= Aufgaben der Kinderhausleitung:
= Information des Tragers,
= Meldung an das Jugendamt gemaf § 47 SGB VIII.
= Aufgabe des Tragers:

= Arbeitsrechtliche Konsequenzen (u. a. Dienstanweisung, Ermahnung, Abmahnung,
Kuandigung).

Im Rahmen des seit 01.01.2012 gultigen Bundeskinderschutzgesetzes sind nach § 47 SGB VIII Trager
von erlaubnispflichtigen Einrichtungen verpflichtet, ,... Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind,
das Wohl der Kinder und Jugendlichen zu beeintrachtigen...“ unverziglich anzuzeigen.

5.2. Vorlage eines erweiterten FlUhrungszeugnisses nach § 30a BZRG
5.2.1. Bei Neueinstellung
= es muss am ersten Beschaftigungstag vorliegen,

= Anschreiben fur die Beantragung handigen die Personalabteilung oder die Kinderhausleitung aus.
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5.2.2. Bei bestehenden Arbeitsverhaltnissen
= erneute Vorlage nach langstens drei Jahren,
= Verantwortung dafiir liegt bei der Personalabteilung,

= die Kosten tragt der MONTESSORI Forderkreis Nurnberg e. V.

5.2.3. Aufbewahrung

. in der Personalakte

5.2.4. Vorgehen bei Verweigerung oder Strafbestand

= kein Einsatz bei den Kindern

5.3. Schweigepflicht/Datenschutz

Soweit den beschaftigten Fachkraften zur Sicherstellung des Schutzauftrags Informationen bekannt
werden oder ermittelt werden missen und die Weitergabe dieser Informationen zur Sicherstellung des
Schutzauftrags erforderlich ist, bestehen keine die Wahrnehmung dieser Aufgabe einschrankenden
datenschutzrechtlichen Vorbehalte.

Insofern gilt der Grundsatz, dass Sozialdaten zu dem Zweck lbermittelt oder genutzt werden dirfen, zu
dem sie erhoben worden sind (§ 64 Abs.1 SGB VIII, § 69 Abs.1 Nr. 1 SGB X). Bei anvertrauten Daten sind
die Regelungen des § 65 Abs.1 Nr. 4 SGB VIII zu beachten.

Bei der Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft ist § 64 Abs. 2a SGB VIII (Anonymisierung,
Pseudonymisierung der Falldaten soweit moglich) zu beachten.

5.4. Verfahren bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbeiter*innen

Im Rahmen des Krisenmanagements gilt es, alle Beteiligten im Blick zu haben. Im gesamten Verfahren
geht es darum, einen vorhandenen Verdacht zu erharten oder zu entkraften und zu entscheiden, ob es zu
verantworten ist, den*die entsprechende*n Mitarbeiter*in weiter zu beschaftigen.
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5.4.1. Als erstes ist das Wohl der betroffenen Kinder sicher zu stellen

Dabei muss unbedingt externe Hilfe in Anspruch genommen und auch das weitere Vorgehen innerhalb
der Kindergruppe beraten werden.

Achtung: nicht das betroffene Kind soll zu Hause bleiben. Zum Schutz des betroffenen Kindes bleibt, wenn
ein entsprechender Verdacht vorliegt, immer der*die Verdachtstater*in zu Hause.

5.4.2. Bezogen auf den*die Verdachtstater*in sind MaBnahmen zur Erhdrtung bzw.
Entkraftung der Hinweise auf Kindeswohlgefahrdung in die Wege zu leiten

= Einzelgesprache mit Verdachtstater*in mit ieFK,

= Einzelgesprache mit Teamkolleg*innen mit ieFK,

= gdf. rechtliche MaRnahmen mit juristischem Beistand andenken,

= Dokumentation der einzelnen Gesprache.

5.4.3. Bezogen auf das Team sind folgende MaBnahmen zu ergreifen
= Gesprache mit einzelnen Mitarbeiter*innen,

= evtl. Supervision fir das Team.

5.4.4. Umgang seitens der Einrichtung mit den Personensorgeberechtigten

= Beim Umgang mit den Personensorgeberechtigten ist es wichtig die Balance zwischen
Persdnlichkeitsrecht (Datenschutz) und Informationsrecht zu halten.

= Die Personensorgeberechtigten haben ein Recht darauf zu erfahren, dass eine Beschwerde vorliegt
und was die Einrichtung unternimmt. Sie haben nicht das Recht darauf den Namen des*der
Verdachtstater*in und des betroffenen Kindes zu erfahren.

5.4.5. Umgang mit dem*der*den Personensorgeberechtigten des betroffenen Kindes

= Der*die Personensorgeberechtigte*n des betroffenen Kindes brauchen Unterstitzung und
Informationen zu Hilfsangeboten. Sie missen darauf vertrauen kénnen, dass den Hinweisen
ernsthaft nachgegangen wird.
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Handlungsschema bei Hinweisen auf Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbeiter*innen
in der Einrichtung

| Hinweise auf Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbeiterinnen der Einrichtung ‘

Vv

| Dokumentation aller Hinweise, Wahrnehmungen und Beobachtungen ‘
Vv

| Information an Leitung und Trager ‘
v

Leitung und Trager tbernehmen die Erstbewertung der Hinweise Gefahrdungseinschatzung ggf. unter Hinzuziehung
einer ieFK

v ¥ ¥
Hinweise auf Kindeswohlgefahrdung nicht keine Hinweise auf
Kindeswohlgefdahrdung ausgeschlossen Kindeswohlgefahrdung
Spatestens Einbeziehung ieFK oder Spatestens Einbeziehung ieFK oder
anderer Fachberatung/ anderer Fachberatung/
Spezialberatungsstellen Spezialberatungsstellen

N7 Vv Vv
Freistellung des*der Beschuldigten vertiefte Prifung erforderlich Ende des Verfahrens
Einbeziehung der Aufsichtsbehorde Freistellung des*der Beschuldigten

Vertiefte Prifung

Anhorung des*der Beschuldigten mit externer Beratung Information der Eltern
der betroffenen Kinder Ggf. Einleitung strafrechtlicher Malnahmen (beratende
Jurist*innen einschalten) Einbeziehung der Aufsichtsbehdérde Gesprache mit
Mitarbeiter*innen und Leitung Einbeziehung externer Beratung

v
| Zusammenfassende Bewertung ‘
v v v
| Gefahrdung liegt vor | Gefahrdung unklar ‘ keine Gefahrdung ‘
v
| Entscheidung Uber weitere Mallnahmen (juristische Begleitung) ‘ Rehabilitation des*der Beschuldigten ‘
Vv
| Beratungsangebot flr das Team ‘
Vv

| Information aller Eltern (mit externer Begleitung) ‘
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5.5. Beschwerdemanagement

Im MONTESSORI Kinderhaus gibt es eine Feedback-Kultur, die auch kritische Rickmeldungen
einbezieht. Somit kénnen Trager, Kinderhausleitung und padagogische Leitungen friihzeitig reagieren,
sodass das Wohl der Kinder gewahrt werden kann. Mitarbeiter*innen sowie Personensorgeberechtigte
wissen, an wen sie sich bei Beschwerden wenden kdnnen, dass ihre Anliegen gehdrt werden und sie
Veranderungen bewirken kénnen. Das ist ein Gewinn flr alle Beteiligten und ein wichtiger Beitrag zum
Schutz von Kindern vor Gewalt.

5.5.1. Beschwerdemaglichkeiten fiir das Team oder Teammitglieder

Die Mitarbeiterinnen im MONTESSORI Kinderhaus wenden sich bei Veranderungswinschen oder
Unzufriedenheiten zunachst an die padagogischen Leitungen. In einem persdnlichen und vertraulichen
Gesprach konnen die Mitarbeiter*innen lhre Anliegen vorbringen. Je nach Thema des Anliegens kann
durch die padagogische Leitung Veranderung herbeigefihrt werden. Die nachste Beratungsebene ist die
Kinderhausleitung. Bei Themen, die das gesamte Kinderhaus betreffen oder rechtlichen Fragestellungen
wird der Geschaftsfliihrende Vorstand hinzugezogen.

Mitarbeiter<innen am MONTESSORI Zentrum Nirnberg kdnnen sich bei Beschwerden oder Anliegen auch
an den Betriebsrat wenden.

5.5.2. Beschwerdemoglichkeiten fiir Personensorgeberechtigte

Personnsorgeberechtigte kdnnen sich bei Anliegen in dieser Reihenfolge an folgende Personen bzw.
Gremien wenden:

= Padagog*innen der Gruppe,

= padagogische Leitungen,

= Kinderhausleitung,

=  Geschaftsfihrenden Vorstand.

Der Elternbeirat ist auch jederzeit Ansprechpartner fir Kritik oder Beschwerden.

Fur die Personensorgeberechtigten gibt es eine regelmalige anonyme Evaluation, die auf Leitungsebene
ausgewertet und deren Ergebnis im Gremium MONTESSORI Entwicklungsdienst (MED) diskutiert wird.
Aus diesem Gremium heraus werden Veranderungsprozesse in die Wege geleitet.
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Die konkreten Beschwerdemdglichkeiten der Kinder in den einzelnen Einrichtungen sind unter 7.2.
LBeteiligungs- und Beschwerdemdglichkeiten fiir Kinder” detailliert beschrieben.

6. Ursachen fur Gewalt an Kindern

6.1. Mogliche Belastungssituationen in Familien
= beengte oder prekare Wohnsituation,

= Suchterkrankung oder psychische Belastung,

= Machtverhalten,

= Armut,

= Gefahrdungen kénnen von dem*der*den Personensorgeberechtigten nicht selbst abgewendet
werden, bzw. es mangelt an der Problemeinsicht des*der Personensorgeberechtigten.

6.2. Mogliche Anhaltspunkte in der Entwicklungssituation des Kindes

= der korperliche Entwicklungsstand des Kindes weicht von dem flir sein Lebensalter typischen
Zustand ab,

= Krankheiten des Kindes haufen sich,
= es gibt Anzeichen psychischer Stérungen des Kindes,

= es besteht die Gefahr einer Suchterkrankung des Kindes und/oder gesundheits-gefahrdende
Substanzen werden zugefihrt,

= dem Kind fallt es Uberdurchschnittlich schwer, Regeln und Grenzen zu beachten.

6.3. Mogliche Anhaltspunkte in der Erziehungssituation
= die Familienkonstellation birgt Risiken,
= in der Familie dominieren aggressive Verhaltensweisen,

= Risikofaktoren in den Biographien der*des Personensorgeberechtigten wirken nach,
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= frihere Lebensereignisse belasten immer noch die Biographie des Kindes,
= die Familie ist sozial und/oder kulturell isoliert,

= der Umgang mit extremistischen weltanschaulichen Gruppierungen gibt Anlass zur Sorge.

6.4. Ubergriffiges Verhalten unter Kindern

6.4.1. Ein sexueller Ubergriff durch Kinder liegt z. B. vor, wenn:
ein Kind
= andere Kinder mit sexuellen Ausdrucken beleidigt oder beschimpft,

= andere Kinder auffordert, sich nackt zu auszuziehen,

= andere Kinder zu sexuellen Handlungen z. B. an sich oder anderen Kindern auffordert.
Kinder

= Handlungen der Erwachsenensexualitat praktizieren oder dies versuchen,

= zur oralen Stimulation oder jeder anderer Form der oralen, genitalen oder analen Penetration
auffordern.

6.4.2. Interventionen bei libergriffigem Verhalten von Kindern

Sexuelle Ubergriffe unter Kindern erfordern immer eine Intervention der Erwachsenen. Die Einordnung
sexueller Aktivitaten unter Kindern als altersentsprechend, grenzverletzend oder Ubergriffig ist die
Grundlage des professionellen Handelns.

6.4.3. Merkmale sexueller Ubergriffige unter Kindern
Gesunde und normale kindliche Neugier besteht, wenn:
= alle beteiligten Kinder freiwillig handeln,

= kein Machtgefalle zwischen den Kindern besteht,

= die Handlungen alters- und entwicklungsgerecht sind.
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Ubergriffiges Verhalten besteht, wenn:

die Handlungen, auch wenn sie unbeabsichtigt sind, die Grenzen anderer verletzen,
ein Machtgefalle zwischen den Kindern besteht,

die Handlungen zur Erwachsenensexualitat gehoéren.

6.4.4. Notwendige Interventionen

Situation A: Die uibergriffige Situation wird unmittelbar beobachtet

Situation unterbrechen:

Die Situation zwischen den Kindern muss sofort unterbrochen werden. Die Grinde fir die
Unterbrechung, namlich dass bestimmte sexuelle Verhaltensweisen nicht toleriert werden, missen
prazise benannt werden. Es sollen keine Vorwande zur Unterbrechung der Situation benannt
werden. Mit der Unterbrechung geht es um die Auflésung der aktuellen Situation und um eine
Schutzmalnahme fir weitere Kinder.

Einschatzung im Team:

Im Team, unter Einbeziehung der padagogischen Leitung, missen die Situation eingeschatzt und
MaRnahmen zum weiteren Schutz des betroffenen Kindes vor Ubergriffen beschlossen werden (z. B.
Begleitung bei Toilettengangen, Einschrankung bzw. Kontrolle des Kontakts mit Gbergriffigen
Kindern).

Die Situation, die beobachtet worden ist, ist kurz schriftlich unter Benennung des Datums, des
Sachverhalts und der involvierten Kinder zu dokumentieren.
Gesprach mit dem betroffenen Kind:

Mit dem betroffenen Kind wird kurzfristig ein Einzelgesprach geflihrt. Ziel dieses Gesprachs ist es,
die Situation moéglichst genau und konkret zu erforschen und evtl. weitere Informationen zu erhalten
(z.B. ob das fruher schon einmal passiert ist).
Besonders wichtige Fragen in diesem Gesprach sind:

= die Haufigkeit von Ubergriffigen Situationen,

= gab es Manipulation durch Gbergriffige Kinder,

= gab es Bedrohungen.
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In diesem Gesprach soll das Kind Uber die geplanten SchutzmaRnahmen informiert werden. Es
muss deutlich werden, dass die Verantwortung fiir den weiteren Schutz des Kindes vor Ubergriffen
ab sofort durch die Erwachsenen in der Einrichtung Gbernommen wird (z. B.: ,Ab jetzt werden wir
Erwachsenen daflr sorgen, dass dir hier so etwas nicht wieder passiert, dazu haben wir Uberlegt,
dass du mit dem Kind X (Ubergriffiges Kind) nur spielst, wenn ein Erwachsener in der Nahe ist...“).

Das Kind erfahrt in dem Gespréach auch, dass die anderen Erwachsenen in der Einrichtung Uber den
Ubergriff informiert sind und die Verantwortung fiir den Schutz des Kindes mit libernehmen.

= Gesprach mit dem libergriffigen Kind:

Dieses Gesprach dient dazu dem Ubergriffigen Kind zu sagen, dass sein Verhalten nicht in Ordnung
war und es Uber die beschlossenen ErstmalRnahmen zu informieren. Das heil3t, dass dieses Kind
sich z.B., bis der*die Personensorgeberechtigte*n eintreffen, in der Nahe einer*eines Padagog*in
aufhalt. Das Kind bekommt ebenfalls die Information dartber, dass wir den*die
Personensorgeberechtigte*n dazu holen. So weil} es, dass es im Verbund ist und Unterstitzung hat.

= Gesprach mit dem*der*den Personensorgeberechtigten des betroffenen Kindes:

Innerhalb eines Tages findet dann ein Gesprach mit dem*der*den Personensorgeberechtigten des
betroffenen Kindes statt. Das Ziel ist eine umfassende Information des*der
Personensorgeberechtigten tber die Vorfalle.

Weiterhin muss*mussen der*die Erziehungsberechtigte*n in diesem Gesprach Uber:

= die beschlossenen MaRnahmen der Einrichtung zum Schutz des Kindes vor weiteren
Ubergriffen sowie

= die geltenden Regeln zu erlaubtem und unerlaubtem sexuellem Verhalten informiert werden.

Es muss deutlich werden, dass ab sofort der Schutz des betroffenen Kindes von den Erwachsenen
in der Einrichtung sichergestellt wird. Ggf. sollten in diesem Gesprach Absprachen Uber weitere
notwendige Unterstitzungsmaflnahmen fir das Kind und flr seine*n betroffene*n
Personensorgeberechtigte*n/Eltern/Padagog*innen getroffen werden. Dieses Gesprach ist moglichst
mit der padagogischen Leitung und der*dem verantwortlichen Gruppenpadagog*in gemeinsam zu
fUhren.

= Gesprach mit dem*der*den Personensorgeberechtigten des ubergriffigen Kindes:

Ebenfalls innerhalb eines Tages wird ein Gesprach mit dem*der*den Personensorgeberechtigten des
ubergriffigen Kindes gefuhrt.
Auch in diesem Gesprach muss das Ziel eine umfassende Information:

= Des*der Personensorgeberechtigten tber die Vorfélle und
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= Uber die beschlossenen Maflinahmen zum Schutz anderer Kinder vor weiteren Ubergriffen
sein.

Es muss deutlich werden, dass das uUbergriffige Kind nicht als Person abgelehnt oder in der
Einrichtung stigmatisiert wird, sondern dass ein bestimmtes Verhalten in der Einrichtung nicht
toleriert wird. Ebenfalls miussen ggf. weitere Hilfen fur das Ubergriffige Kind mit dem*der*den
Personensorgeberechtigten und Padagog*innen geplant werden. Auch dieses Gesprach ist
maoglichst mit der padagogischen Leitung und der*dem Gruppenpadagog®in zu fuhren.

Alle gefuhrten Gesprache mussen kurz und prazise dokumentiert werden.
= Austausch im Team:

Im Team findet ein kontinuierlicher Austausch Gber weitere Beobachtungen beziehungsweise weitere
MaRnahmen zum Schutz vor Ubergriffen statt.

Das Team entwickelt eine Strategie, wie mit Verunsicherung und Gerlchten im Hinblick auf andere
Personensorgeberechtigte/Eltern umzugehen ist. Dies ist ein sehr heikler Punkt. Eine Geheimhaltung
eines Ubergriffs gelingt erfahrungsgeman nicht. Insbesondere die Strategie der Einrichtung im
Umgang mit dem Ubergriff/mit den Ubergriffen ist den anderen Personensorgeberechtigten
transparent zu machen.

Alle gefuhrten Gesprache und MaRnahmen mussen kurz und préazise dokumentiert werden.
Alle Personensorgeberechtigten missen sicher sein kénnen, dass ihre Kinder vor Ubergriffen durch
andere Kinder in der Einrichtung geschiitzt sind, und dass die Padagog*innen daftir Sorge tragen.

= Beendigung des Verfahrens:

Die Padagog*innen beobachten die Kinder, flihren Gesprache mit ihnen und schatzen die Lage ein.
Die padagogische Leitung und die Padagog*innen stehen in engem Austausch mit den
Personensorgeberechtigten der Kinder. Wenn die MaRnahmen erfolgreich sind, Iadt die
padagogische Leitung die Personensorgeberechtigten und ggf. die Padagog*innen zu einem
abschlielRenden Gesprach ein.

Alle gefuihrten Gesprache und Malinahmen mussen kurz und prazise dokumentiert werden.

Situation B: Sexuelle Ubergriffe werden den Piadagog*innen durch die Schilderungen
eines oder mehrerer Kinder bekannt

= Gesprach mit dem Kind:

= Wenn keine eigenen Beobachtungen vorliegen, ist es besonders wichtig, prazise Informationen
zu bekommen.
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= Das berichtende Kind muss ernst genommen werden und unter ruhigen
Gesprachsbedingungen nach den involvierten Kindern, nach der Haufigkeit der Ubergriffe,
nach der Art und nach dem Kontext der Ubergriffe befragt werden.

= Die Schilderungen des Kindes werden kurz, aber mdglichst genau dokumentiert.
= Einschatzung im Team:

= Das Team und die padagogische Leitung besprechen den Fall kurzfristig und schatzen die
geschilderte Situation ein.

= Wenn keine genaue Einschatzung im Team maglich ist, muss professionelle Hilfe durch eine
Fachberatungsstelle schon zu diesem Zeitpunkt hinzugezogen werden.

= Ggdf. werden weitere involvierte Kinder (evtl. auch deren Erziehungsberechtigte*r) zu den
geschilderten Vorfallen befragt.

Ziel solcher Gesprache ist eine moglichst umfassende Information Gber den Sachverhalt. Auch hier
liegt der Gesprachsschwerpunkt in der Erhebung von maéglichst sachlichen Informationen tber
involvierte Kinder, Haufigkeit und eventuell Manipulationen oder Druck.

Im Team mussen eine einheitliche Reaktionsweise der Einrichtung und MaRnahmen zum Schutz der
Kinder vor weiteren Ubergriffen beschlossen werden. Hier muss unbedingt Konsens bestehen.

= Gesprach mit dem betroffenen Kind:

Mit dem betroffenen Kind wird kurzfristig ein Einzelgesprach geflihrt. Ziel dieses Gesprachs ist es,
die Situation moéglichst genau und konkret zu erforschen und evtl. weitere Informationen zu erhalten
(z.B. ob das fruher schon einmal passiert ist).

Besonders wichtige Fragen in diesem Gesprach sind:
= die Haufigkeit von Ubergriffigen Situationen,
= gab es Manipulation durch Gbergriffige Kinder,
= gab es Bedrohungen.

Im Einzelgesprach mit dem betroffenen Kind muss das Kind umfassend Uber die Mallnahmen zum
Schutz vor weiteren Ubergriffen informiert werden. Es muss dem Kind deutlich werden, dass ab
sofort fiir den Schutz vor weiteren Ubergriffen die Erwachsenen in der Einrichtung die Verantwortung
Ubernehmen.

= Gesprach mit dem ubergriffigen Kind:

Dieses Gesprach dient dazu dem Ubergriffigen Kind zu sagen, dass sein Verhalten nicht in Ordnung
war und es Uber die beschlossenen ErstmaRnahmen zu informieren. Das heif3t, dass dieses Kind
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sich z.B., bis der*die Personensorgeberechtigte*n eintreffen, in der Nahe einer*eines Padagog*in
aufhalt. Das Kind bekommt ebenfalls die Information dartber, dass wir den*die
Personensorgeberechtigten dazu holen. So weil} es, dass es im Verbund ist und Unterstiitzung hat.

= Gesprach mit dem*der*den Personensorgeberechtigten des betroffenen Kindes:

AnschlielRend muss innerhalb eines Tages ein Gesprach mit dem*der*den
Personensorgeberechtigten des betroffenen Kindes geflhrt werden.

Ziel des Gesprachs ist eine umfassende Information des*der Personensorgeberechtigten Gber die
Vorfalle und Uber den weiteren Umgang der Einrichtung damit. Besonders die Malihahmen zum
Schutz des Kindes vor weiteren Ubergriffen sowie die Regeln der Einrichtung zu erlaubtem und
unerlaubtem sexuellem Verhalten muss*mussen dem*der*den Personensorgeberechtigten
verdeutlicht werden, um die Vertrauensbeziehung zur Einrichtung zu sichern bzw.
wiederherzustellen.

Ggf. sollte der weitere Hilfebedarf fir das betroffene Kind festgestellt werden und dem*der*den
Personensorgeberechtigten entsprechende Moéglichkeiten (Beratungsstellen etc.) an die Hand
gegeben werden.

» Gesprach mit dem*der*den Personensorgeberechtigten des ubergriffigen Kindes:

Ebenfalls innerhalb eines Tages findet ein Gesprach mit dem*der*den Personensorgeberechtigten
des ubergriffigen Kindes statt.

In diesem Gesprach wird*werden dem*der*die Personensorgeberechtigten umfassend Uber die
Vorfélle, (iber die beschlossenen Mafinahmen zum Schutz der Kinder vor weiteren Ubergriffen in der
Einrichtung und Uber die Regeln zum Sexualverhalten informiert.

Auch die Abklarung des weiteren Unterstlitzungs- und Hilfebedarfs fir das Gbergriffige Kind und
seine Familie wird in diesem Gesprach beschlossen, mdglichst mit einem konkreten Ergebnis.

Alle gefuihrten Gesprache missen kurz und prazise dokumentiert werden.
* Austausch im Team:

Im Team erfolgt ein kontinuierlicher Austausch Uber weitere Beobachtungen sowie die Umsetzung
der beschlossenen MalRnahmen.

Alle gefuhrten Gesprache und MaRnahmen muissen kurz und prazise dokumentiert werden.
= Beendigung des Verfahrens:

Die Padagog*innen beobachten die Kinder, fiihren Gesprache mit ihnen und schatzen die Lage ein.
Die padagogische Leitung und die Padagog*innen stehen in engem Austausch mit den
Personensorgeberechtigten der Kinder. Wenn die MaRnahmen erfolgreich sind, 1&dt die
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padagogische Leitung die Personensorgeberechtigten und ggf. die Padagog*innen zu einem
abschliefenden Gesprach.

Alle geflhrten Gesprache und MaRnahmen missen kurz und prazise dokumentiert werden.

6.4.5. Sexuelle Ubergriffe im Uberschwang

Sexuelle Ubergriffe im Uberschwang stellen eine Ausnahme dar. Sie sind keine sexuelle Gewalt, sondern
Grenzverletzungen aus einem anderen Motiv: das eigene sexuelle Interesse, die eigene sexuelle Neugier
ist so stark, dass der entgegenstehende Wille des anderen Kindes Ubergangen wird.

Typischerweise kommen sexuelle Ubergriffe im Uberschwang in Situationen vor, wo Kinder zunéchst
einverstandliche sexuelle Aktivitdten miteinander ausprobiert haben. Ein Kind will nicht mehr mitspielen
oder will bei den Erkundungen nicht weiter gehen — und das andere Kind will noch nicht aufhéren und
verletzt so die Grenzen des anderen Kindes. Dieses Verhalten ist tendenziell eher bei jingeren Kindern
zu beobachten, deren sexuelle Neugier noch starker ausgepragt ist, weil sie die Sexualitat, die
Geschlechtsunterschiede, ihren Koérper und den Kdrper anderer erst kennen lernen. Hinzu kommt, dass
sie aufgrund ihres Alters noch nicht ausreichend gelernt haben, ihre Bedurfnisse zu kontrollieren. Jlingere
Kinder stehen noch am Anfang sozialen Lernens, ihnen fallt es noch schwerer mit ihren Interessen sozial
vertraglich umzugehen und die Bedurfnisse anderer zu respektieren. Mit zunehmendem Alter der Kinder
sinkt die Wahrscheinlichkeit, dass sexuelle Ubergriffe im Uberschwang geschehen. Grundschulkinder
haben ein ausgepragtes Bewusstsein von den Grenzen anderer und wissen langst, dass die
rucksichtslose Durchsetzung ihres Willens die korperliche und seelische Integritat anderer verletzen kann.

Sexuelle Ubergriffe im Uberschwang sind zwar keine sexuelle Gewalt, aber sie bleiben sexuelle Ubergriffe.

Auch sexuelle Ubergriffe im Uberschwang machen ein Einschreiten erforderlich. Die Intervention ist
notwendig, weil Kinder jeden Alters vor sexuellen Ubergriffen durch andere geschiitzt werden mussen,
um ihre personliche und sexuelle Entwicklung nicht zu gefahrden. Junge Kinder dirfen nicht durch
frihzeitige Erfahrung lernen, dass ihr sexuelles Selbstbestimmungsrecht durch andere eingeschrankt
werden darf.

Erfahren sexuell Ubergriffige Kinder, die im Uberschwang handeln, keine Reaktion, besteht Uberdies ein
besonderes Risiko: wenn sie mit inrem sexuellen Ubergriff Erfolg haben, spiiren sie méglicherweise, dass
sie unerwartet Machtgeflihle erlebt haben, obwohl sie es darauf gar nicht angelegt hatten. Es besteht die
Gefahr, dass sie Gefallen an diesem Machtgefihl finden und zukinftig ahnliche Situationen herstellen, wo
sie durch erzwungene sexuelle Handlungen Uberlegenheit erleben und wachsen evtl. so in sexuelle
Gewalt hinein.
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7. Beschwerde- und Beteiligungsmaoglichkeiten der Kinder

7.1. Unsere grundsatzliche Haltung zur Beteiligung von Kindern

Die Kinder haben nach dem Sozialgesetzbuch das Recht darauf an allen sie betreffenden Entscheidungen
gemald ihrem Entwicklungsstand beteiligt zu werden. Das bedeutet, dass wir sie mit ihren Winschen und
Bedurfnissen ernst nehmen mussen.

Sich beschweren zu konnen, ein offenes Ohr zu finden, bedeutet Vertrauen aufzubauen und Hilfe zu
bekommen. Darum ist es uns wichtig, Kindern von klein auf zu vermitteln, dass sie sich mit all ihren
Wiinschen, Sorgen, Angsten, Streitigkeiten und Konflikten und an eine*einen Padagog*in wenden kénnen,
um dort Unterstitzung und Hilfe zu erfahren.

Je friher ein Kind erlebt, dass es von einem Erwachsenen, dem es sich anvertraut, wahrgenommen wird,
desto eher wird es den Mut finden, auch schwerwiegende Grenzverletzungen oder Missbrauch zu melden.

In diesem Sinne fordern und beteiligen wir die Kinder in unserer Einrichtung. Wir bestarken die Kinder
stets darin, sich mitzuteilen. Wir schatzen ihre Anliegen wert und gehen angemessen darauf ein.

Wir achten darauf, bei welchen Herausforderungen die Kinder ihre Eigenstandigkeit und Unabhangigkeit
Uben koénnen und welche Anforderungen sie Uberfordern. Es liegt in der Verantwortung aller
Padagog*innen, sie dabei zu unterstutzen, welchen Entwicklungsherausforderungen sie sich stellen
wollen und kénnen.

Insbesondere in der Eingewdhnungsphase, wenn vieles noch neu ist, erlautern wir den Kindern die Regeln
und Ablaufe, bevor wir aktiv werden.

7.1.1. Beteiligung der Kinder in der Krippe

Die Partizipation der Kinder an Entscheidungen, die sie betreffen, starkt deren Position und verringert das
Machtgefalle zwischen Erwachsenen und Kindern.

= So gibt es im Tagesablauf immer wieder Dinge, die die Kinder, bezogen auf sich, selbst entscheiden
kénnen:

= die Kinder kbnnen am Vormittag mitentscheiden, welchen Tatigkeiten sie in der Gruppe
nachgehen oder ob sie lieber in den Garten oder Bewegungsraum gehen mdéchten,
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= beim Essen bestimmen die Kinder was und wie viel sie nehmen mochten,

= die Kinder schlafen so lange sie mdchten und entscheiden selbst wann sie aufstehen und in
ihre Gruppe gehen,

= auch die Entscheidung, ob sie mit einem Schnuller oder Kuscheltier schlafen mdchten, liegt bei
den Kindern,

= die Kinder bestimmen wahrend des Wickelvorgangs, ob sie auf dem Tépfchen oder der Toilette
.Probesitzen“ mdchten,

= wahrend des Umziehens entscheiden die Kinder was sie alleine an- bzw. ausziehen und
wieviel Unterstitzung sie von der*dem Padagog*in haben mdchten,

= es liegtim Ermessen der Kinder, ob sie Sonnencreme selbst verreiben oder ob sie hierbei
Unterstlitzung mdchten; die Frage, ob eingecremt wird, stellt sich hier nicht,

= die Padagog*innen fragen die Kinder, wie sie getrostet werden méchten oder welche
Unterstltzung sie in einer aktuellen Situation gerade bendtigen (z. B. Umarmung, Kuhli oder
nur daneben sitzen),

= die Padagog*innen achten beim Fotografieren sowohl auf angemessene Kleidung bei den
Kindern als auch darauf, ob diese sich beim Fotografieren wohl oder unwohl fihlen und richten
sich danach,

= die Kinder kdnnen im Verlauf der Krippenzeit ihr ,Ich-Buch® nach aktuellen Ereignissen (wie z.
B. Urlaub, Hochzeit, Geburt eines Geschwisterkindes) erganzen.

= Aus der zunehmenden Verantwortungsubernahme fur sich selbst lernen die Kinder im Laufe der Zeit
auch Verantwortung fir die Umgebung zu Gbernehmen und spater auch auf andere Kinder zu
achten.

7.1.2. Beteiligung der Kinder im Kindergarten

Die Partizipation der Kinder an Entscheidungen, die sie betreffen, starkt deren Position und verringert das
Machtgefalle zwischen Erwachsenen und Kindern.

= |n der Freiarbeitszeit entscheiden sich die Kinder fur ein Material, einen Arbeitsort und arbeiten
alleine oder mit Partner*in. Sie wahlen selbst ihren Arbeitsrhythmus und die Beschaftigungsdauer.

» Auch die Entscheidung, ob sie im Haus oder Garten spielen mdchten, treffen die Kinder.

= Fir die Vorschulkinder gibt es regelmaflige Kinderkonferenzen.

= Vorschulkinder planen ihr Abschiedsfest und die Vorschullibernachtung zum gréften Teil selbst.
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= In den Gruppen gibt es immer wieder kleine Konferenzen, in denen besprochen wird, was die Kinder
z. B. zu den verschiedenen Festen im Jahreskreis machen méochten.

= Essen im Kindergarten:
= Das gleitende Fruhstlck bereiten sich die Kinder aus den bereitstehenden Zutaten selbst zu.

= Backen und Kochen: die Kinder haben freien Zugang zu den Backzutaten und ihre eigenen
Hefte zum Backen und Kochen. So kdnnen sie jederzeit auch ohne Hilfe von Erwachsenen
tatig werden.

= Mittagessen: die Kinder bereiten ihren Essensplatz selbst vor. Fir jeden Tisch gibt es Schalen
mit dem Mittagessen. Die Kinder nehmen sich selbst ihr Essen auf inren Teller. Wir motivieren
die Kinder dazu, immer ein wenig vom Essen zu probieren. Wir zwingen die Kinder aber nicht
zum Essen. Die Kinder réumen nach dem Essen selbststandig ihren Platz ab.

= Grundsatzlich haben die Kinder immer die Mdglichkeit sich selbst Obst und Gemuse
aufzuschneiden.

= Am Nachmittag gegen gibt es einen Nachmittagssnack.
= Schlafsituation:

Nach Absprache mit den Personensorgeberechtigten und wenn es die Kinder bendtigen, haben die
Kinder die Moglichkeit von 12:30 Uhr bis 14:30 Uhr zu schlafen oder auszuruhen. Jedes Kind hat
seinen festen Schlafplatz mit Decke und Kissen. Die Kinder richten ihr Bett selbststandig her und
ziehen sich um. Die Kinder werden bis 14:00 Uhr von einer Padagog*in beim Schlafen begleitet. Wer
aufgewacht ist, zieht sich um und geht in seine Gruppe. Bis 14:30 Uhr sind i.d.R. alle Kinder
aufgestanden. Falls nicht, werden sie liebevoll und mit viel Zeit geweckt.

* Wickeln und Toilettenbegleitung:

Wir wickeln grundsatzlich im Stehen und in Absprache mit dem einzelnen Kind. Wenn das Kind
soweit ist, zeigen wir ihm die Toilette und bieten sie ihm immer wieder zum ,Probesitzen® an. Auch
die Méglichkeit aufs Tépfchen zu gehen haben wir im Kindergarten.

= An-und Umziehen:

Grundsatzlich ziehen sich die Kinder selbststandig an und aus. Wir lassen den Kindern die Zeit, die
sie bendtigen. Grundhaltung: Wir helfen so viel wie nétig und so wenig wie maglich.

= Eincremen mit Sonnenschutz:

Wir stellen vom Kindergarten eine hochwertige Sonnencreme bereit. Unsere Regelung ist, dass die
Familien am Morgen ihre Kinder zu Hause eincremen. Nach dem Mittagessen bekommen die Kinder,

KO_KiHa_Schutzkonzept_G.302_20230523



die im Garten sind, von uns eine Sonnencreme dosiert auf die Hand und cremen sich eigenstandig
ein. Wenn Kinder hierbei Hilfe bendétigen unterstitzen wir sie nach vorherigem Nachfragen.

=  Hochheben oder Umarmen:

= Wir heben Kinder nur bei Notféllen, wie z. B. Verletzungen hoch. Hier fragen wir die Kinder
vorher.

= Umarmen findet nur statt, wenn der Impuls vom Kind kommt. Wenn wir das Kind z. B. beim
Trosten oder zum Geburtstag umarmen, fragen wir das Kind ob es das mdchte.

» Fotografieren:

Die Kinder durfen nur fotografiert werden, wenn sie dies mochten und sie angemessen bekleidet
sind.

» Entscheidung iiber Teilnahme an der Ubernachtung oder den Musikstunden:

Die Kinder entscheiden selbst, ob sie daran teilnehmen oder nicht. Wir erarbeiten dazu die Vor- und
Nachteile mit den Kindern.

Durch die oben beschriebene entwicklungsangemessene Beteiligung der Kinder an
Entscheidungsprozessen lernen sie bei Grenzverletzungen ihre Meinung und Geflihle zu artikulieren.
Damit sind sie z. B. in Gewaltsituationen in der Lage MalRnahmen fur ihren Schutz zu ergreifen (z. B.
Hilfe rufen).

= Beteiligung von Kindern mit besonderen Bediirfnissen:
Kinder mit besonderen Bedirfnissen haben die gleichen Rechte wie die anderen Kinder. Je nach
Beeintrachtigung setzen wir Bildkarten, Gebarden etc. ein.

7.1.3. Beteiligung der Kinder im Hort

Die Partizipation der Kinder an Entscheidungen, die sie betreffen, starkt deren Position und verringert das
Machtgefalle zwischen Erwachsenen und Kindern.

» Entsprechend der Montessori Padagogik wird dem Kind die groRtmagliche Entscheidungsfreiheit zur
Wahl der Tatigkeit Uberlassen. Zum Jahresbeginn wahlen die Kinder Kurse, die sie belegen
mdchten, Tagesangebote kdnnen freiwillig wahrgenommen werden. Das betrifft auch die Teilnahme
an der jahrlichen Hortlibernachtung oder der mehrtagigen Ferienfahrt.

= Alle Dinge, die die Kinder betreffen, werden mit ihnen diskutiert und gemeinsam entschieden: Regeln
zur Nutzung der Radume, Materialbestellungen (Auswahl von Spielen, Buchern), Einrichtung der
Raume.
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= Die Kinder entscheiden, an welchen Orten sie ihre Zeit verbringen méchten: im Garten, Pausenhof,
Gruppenraum, Nebenraum. Angebote in der Turnhalle kbnnen wahrgenommen werden — oder auch
nicht. Gemeinsam mit den Kindern werden die Bedingungen der Raumnutzung geklart, z. B.
Bewegungsraum: wie viele Kinder kdnnen diesen gleichzeitig nutzen, wie lange, wie oft in der Woche
etc.

=  Beim Essen entscheiden die Kinder was und wie viel sie essen mochten.

= Individuelle Entscheidungen kann das Kind fur sich treffen, Entscheidungen, die mehrere Kinder
betreffen, werden gemeinsam diskutiert. Dafiir gibt es die Versammlungen um den runden Teppich,
wo Entscheidungen getroffen werden. Die Teilnahme daran ist freiwillig.

= Das Kind entscheidet wieviel korperliche Nahe es zulassen will. Der Erwachsene sucht von sich aus
nicht den korperlichen Kontakt, trostet aber beispielsweise, wenn das Kind dies méchte. Auch bei
Kontakten zwischen den Kindern, entscheidet jedes Kind, wo es seine Grenzen setzt. ,Nein“ heil3t
,Nein“. Aufgabe der Padagog*innen ist es, dass ein achtsames, respektvolles Miteinander in der
Praxis gelebt wird.

= Die Kinder werden nur fotografiert, wenn sie dies méchten und sie angemessen bekleidet sind.

All dies gilt in unserer Einrichtung auch uneingeschrankt fur Inklusionskinder. Hier braucht es eine erhéhte
sensible Aufmerksamkeit seitens des Personals, da sich Kinder mit Schwierigkeiten im sprachlichen
Ausdruck oft nonverbal mitteilen.

Durch die oben beschriebene entwicklungsangemessene Beteiligung der Kinder an
Entscheidungsprozessen lernen sie bei Grenzverletzungen ihre Meinung und Gefuhle zu artikulieren.

7.2. Unsere grundsatzliche Haltung zu Beschwerdemaoglichkeiten fur Kinder

Wir sorgen daflir, dass die Kinder neben ihrem Recht auf Beteiligung auch das Recht haben, sich zu
beschweren und dass ihre Anliegen gehdrt und angemessen behandelt werden. Kinder, die sich
selbstbewusst fur ihre Rechte und Bedurfnisse einsetzen, sind besser vor Gefahrdungen geschitzt. Unser
bewusster Umgang mit den Beschwerden der Kinder ist somit eine wichtige Voraussetzung fir einen
aktiven Kinderschutz in unseren Einrichtungen.

7.2.1. Beschwerdemoglichkeiten der Kinder in der Krippe

= Wie bringen die Kinder ihre Beschwerden zum Ausdruck?

= verbal und nonverbal,

= Verweigerung.
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Wortber beschweren sich die Kinder?

= wenn andere Kinder zu nah kommen,

= wenn Kinder etwas wegnehmen,

= wenn sie sich in einer Situation nicht wohlfihlen.
Welche Beschwerdemdglichkeiten unterstitzen wir?

= wir beobachten und fragen nach,

= wir versuchen, Uber Beschreibung der wahrgenommenen Situation zu erkunden, womit das
Kind unzufrieden ist.

Wie dokumentieren wir die Kinderbeschwerden?
= es wird in der Situation geklart.
In welcher Form erhalten die Kinder Ruckmeldung?

= es wird in der Situation geklart.

7.2.2. Beschwerdemoglichkeiten der Kinder im Kindergarten

Wie bringen Kinder ihre Beschwerden zum Ausdruck?
= auf direktem Weg verbal bei den Padagog*innen,
= in der Bringsituation, zusammen mit ihren Personensorgeberechtigten,
= die alteren Kinder kommen gerne auch in ihrer Peergroup und aufdern direkt ihre Anliegen.
Woruber beschweren sich Kinder?
= RegelverstoRe der anderen Kinder,
= wenn es zu laut in der Gruppe ist,
= wenn Kinder Konflikte mit anderen Kindern haben,
= wenn das Mittagessen nicht schmeckt,
= wenn sie sich ungerecht behandelt flhlen.
Welche Beschwerdemoglichkeiten unterstutzen wir?

= wir nehmen die Kinder ernst, héren ihnen zu, nehmen uns Zeit fur sie und suchen gemeinsam
nach Losungsansatzen,

= wir Padagog*innen ubernehmen die Moderation bei Konfliktgesprachen.
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= Wie dokumentieren wir die Kinderbeschwerden?

wir dokumentieren Verhaltensbesonderheiten oder wenn ein Kind 6fter gegenliber anderen
Kindern Grenzen Uberschreitet in der Kinderakte,

die sozial-emotionale Entwicklung dokumentieren wir gruppenintern.

= In welcher Form erhalten die Kinder Rickmeldung?

sofortige verbale Ruckmeldung mit Losungsorientierung.

7.2.3. Beschwerdemdoglichkeiten der Kinder im Hort

= Wie bringen Kinder ihre Beschwerden zum Ausdruck?

sofort, verbal, direkt an die Padagog*innen oder andere Kinder gerichtet,

als Thema in die wochentlichen , Teppichrunden®.

= Woriliber beschweren sich Kinder?

Ungerechtigkeit,

Regelverstofe durch andere Kinder,
Essen, das nicht schmeckt,
Lautstarke,

Diebstahle oder Sachen die versteckt werden.

» Welche Beschwerdemdglichkeiten unterstutzen wir?

wir stehen als Ansprechpartner*innen und Streitschlichter*innen zur Verfiigung,
schriftliche Beschwerden, z. B. an Lehrer*innen, Leitung, Koch oder andere Kinder,
Thematisierung im Gesprachskreis,

schriftliche Beschwerden kommen als Kopie in die Kinderakte,

das Ergebnis der Besprechungen mit den Kindern (z. B. Regeln aufstellen) wird verschriftlicht
und ausgehangt,

Alltagssituationen werden sofort geklart ohne Dokumentation.
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= In welcher Form erhalten die Kinder Rickmeldung?
= verbal, sofort in der Situation,
= als Ergebnisfeststellung in den Gesprachskreisen,

= durch Anderung und Verbesserung, d. h. der Beschwerdegrund ist ausgeraumt.

7.3. Fazit

Wir bieten den uns anvertrauten Kindern ein sicheres und geborgenes Umfeld. Dieses Ziel verfolgen wir
durch regelmallige Weiterbildungen, um unsere Wahrnehmung fir mdgliche Gefahrdungen zu
sensibilisieren.

Unsere transparente Arbeitsweise im Team bildet die Grundlage fiir angemessene Interventionen.
Der achtsame Umgang in unserer Krippe, in unserem Kindergarten und in unserem Hort im Team, mit den

Kindern und Personensorgeberechtigten, die offenen Tiren und unsere kollegialen Absprachen tragen zu
einem guten Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren bei.
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8. Risikoanalysen

8.1. Krippe

geringes Risiko = hohes Risiko

@ Q A MaBRnahmen zur Minimierung des
Raum/Bereich/Garten Risiko Risikos
mehere Kolleg*innen im Raum,
Gruppenraume X offenes Feedback und Reflexion
maoglich
mehere Kolleg*innen im Raum,
Bewegungsraum X offenes Feedback und Reflexion
moglich
mehere Kolleg*innen im Raum,
Atelier X offenes Feedback und Reflexion
moglich
Toiletten/ o . offene Ture, Feedbachgesprache und
Wickelbereich 1:1-Situation X Reflexion
mehere Kolleg*innen im Raum,
Schlafrdume abgedunkelter Raum X offenes Feedback und Reflexion
moglich
Kontaktaufnahme am genigend Aufsichtspersonen im
iz Zaun 2 Garten gut verteilt
Planschen im Garten LT e X Jedes Kind tragt Badekleidung
Nachbarn
Innenhof X Von drei Raumen einsehbar
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geringes Risiko = hohes Risiko

(Alltags-) @ Q A MaBnahmen zur Minimierung des
Situation/Angebot Risiko Risikos
kein Essen als R85 7 et
Essen Bestrafun X Team/Handlungsstrategien
9 besprechen, Rituale Uberdenken
zum Essen/Aufessen il de
Essen Zwinden X Team/Handlungsstrategien
9 besprechen, Rituale Gberdenken
Planschen Nacktaufnahmen X Jedes Kind tragt Badekleidung
) beschamende Reflexion im Team fir sensibles
Fotografieren o ' X !
Situation fotografieren Fotografieren
robes Verhalten bzw mehere Kolleg*innen im Raum,
Umziehen 8 ’ X offenes Feedback und Reflexion
mgang -
moglich
Reflexion im
Schlafen festhalten, drohen X Team/Handlungsstrategien
besprechen, Rituale tUiberdenken
Weglaufen von ausreichend Personal, klare
T Kindern, X Absprachen im Team; klare Regeln,
P 9 angesprochen werden die auch mit den Kindern besprochen
von Fremden werden

geringes Risiko = hohes Risiko

@ Q A MaBnahmen zur Minimierung des
Team/Teamklima Risiko Risikos
Ansprache der
Aufsichtspflicht nicht Persongnsorgeberechtlgten um
Personalmangel .. : X Unterstutzung,
gewahrleistet . :
gruppenibergreifende
Unterstiitzung
. Ansprache der
Stress, Arger wird an Personensorgeberechtigten um
Personalmangel den Kindern X Unterstiitzung,
ausgelassen gruppenibergreifende
Unterstiitzung
Ansprache der
. Personensorgeberechtigten um
= unzureichende Pflege, -
ersonalmangel : : T X Unterstitzung,
wickeln nicht moglich . :
gruppenibergreifende
Unterstiitzung
. . : mehere Kolleg*innen im Raum
Persdnlichkeit oder psychischer Druck auf L
personliche Probleme Kinder = offg—:n_es Feedback und Reflexion
moglich
Personlichkeit oder korperliche Gewalt G e e (7 [REU;
o X offenes Feedback und Reflexion
personliche Probleme anwenden méglich
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Team/Teamklima

Risiko

MaBRnahmen zur Minimierung des
Risikos

gegeneinander
arbeiten,
Konkurrenzverhalten,

Teambuilding-MaRnahmen,

Unkollegialitat wirkt sich negativ auf X Persqnalgesprache,
péadagogische Konfliktklarungen
Situationen aus
Wichtiges bleibt
.. unerledigt, da sich
tjlggaerlﬂ\?vr;?tun niemand zustandig X Klaren!
9 fuhlt bzw. andere
verantwortlich macht
) Situationen werden Aufgaben entsprechend der
Uberforderung, N X Qualifizierung verteilen,
Inkompetenz behandeltg regelmafige
Fortbildungen/Teamschulungen
Umgang mit engmaschige Einarbeitung ins
Neueinstellung Uberfordernden X Konzept, Flihrungszeugnis, nicht
Situationen allein mit Kindern
geringes Risiko = hohes Risiko
@ Q 0 MaBnahmen zur Minimierung des
Kinder Risiko Risikos
: : Beobachtung der Kinder, Begleiten
gty il el e von Konflikten, Kleingruppen bilden
renzverletzendes Stopsignale mit den Kindern
g/erhalten X besprechen und Uben, Aufmerksam
machen auf Korpersignale
: Kinder padagogisch und sprachlich
(E;reksucnhcfggh?st;ﬁgnen X begleiten, Korperteile benennen,
Schutzraume schaffen
Erkunden der Kinder beobachten, die Kinder
Geschlechtsteile X padagogisch begleiten, Situation
anderer Kinder einschatzen, ggf. eingreifen
geringes Risiko = hohes Risiko
@ Q A MaBRnahmen zur Minimierung des
externe Personen Risiko Risikos
Besucher*innen X Krippe ist nach der Bringzeit
abgeschlossen
Hosbitant*innen diese Personen kdnnen nur mit
Prakﬁikant*innen’ X Begleitung bzw. Termin in die
Krippe
Handwerker*innen diese Personen kdnnen nur mit
X Begleitung bzw. Termin in die
Krippe
Hausmeister*innen X kiindigen sich an oder sind nur im
kinderfreien Bereich unterwegs
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8.2. Kindergarten

geringes Risiko = hohes Risiko

@ g A MaBRnahmen zur Minimierung des
Raum/Bereich/Garten Risiko Risikos

Das Rrisiko schatzen wir gering ein,
da Raume und Moblierung so geplant
sind, dass die Padagog*innen einen
guten Uberblick haben. In der Regel
sind mehrere Padagog*innen im
Raum. Bei Vertretungssituationen

X helfen sich Klatschmohn und
Ringelblume aus, sodass auch hier
den Kindern bekannte und vertraute
Personen in den beiden Gruppen
eingesetzt sind. Das Verhalten in
Ruckzugsecken wird mit den Kindern
besprochen und reflektiert.

Gruppenraum
Klatschmohn

Gruppenraum

Ringelblume X siehe Gruppenraum Klatschmohn

Das Rrisiko schatzen wir gering ein,
da Raume und Moblierung so geplant
sind, dass die Padagog*innen einen
guten Uberblick haben. In der Regel
sind mehrere Padagog*innen im
Raum. Bei Vertretungssituationen

X helfen sich Léwenzahn und
Kornblume aus, sodass auch hier den
Kindern bekannte und vertraute
Personen in den beiden Gruppen
eingesetzt sind. Das Verhalten in
Ruckzugsecken wird mit den Kindern
besprochen und reflektiert.

Gruppenraum
Léwenzahn

Gruppenraum

Kornblume X siehe Gruppenraum Klatschmohn

Das Bad ist direkt von jedem
Gruppenraum aus einsehbar. Die
Padagog*innen kdnnen so das
Geschehen gut im Blick behalten und
im Bedarfsfall rasch eingreifen oder
helfen.

Bad zwischen
Klatschmohn und X
Ringelblume

Das Bad ist direkt von jedem
Gruppenraum aus einsehbar. Die

X Padagog*innen kénnen so das
Geschehen gut im Blick behalten und

Bad zwischen
Lowenzahn und

el im Bedarfsfall rasch eingreifen oder
helfen.
Der Gruppennebenraum ist direkt von
Gruppennebenraum Je.dem" Gruppsnraum aus einsehbar.
Die Padagog*innen kénnen so das
von Klatschmohn und X . .
- Geschehen gut im Blick behalten und
Ringelblume

im Bedarfsfall rasch eingreifen oder
helfen.
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Raum/Bereich/
Garten

Risiko

MaRnahmen zur Minimierung des
Risikos

Gruppennebenraum
von Léwenzahn und
Kornblume

Der Gruppennebenraum ist direkt von
jedem Gruppenraum aus einsehbar.
Die Padagog*innen kénnen so das
Geschehen gut im Blick behalten und
im Bedarfsfall rasch eingreifen oder
helfen.

Bewegungsraum

Wenn sich Kinder im Bewegungsraum
aufhalten wird auch immer eine
Padagog*in dabei sein. Der Raum ist
gut einsehbar und leicht erreichbar,
Daher gehen wir von einem geringen
Risiko aus.

Loggien

Da die Loggien ein klar abgegrenzter
und geschutzter Raum sind, gehen
wir von einem geringen Risiko aus.
Die Loggien sind vom Gruppenraum
her einsehbar, sodass auch Kinder
alleine dort sein kénnen. Das
Verhalten in den Loggien wird mit den
Kindern besprochen und reflektiert.

Garderobe

Die Garderobe befindet
sich in einem schmalen
Gang mit wenig Platz
zum Vorbeigehen und
Sitzen. Die konnte zu
Konflikten flhren.

Je nach Entwicklungsstand der Kinder
planen wir das Anziehen in andere
R&ume zu verlegen.

Matschschleuse

Die Matschschleuse ist in
zwei Bereiche eingeteilt,
sodass sich nur die
Kinder von zwei Gruppen
dort mischen kdnnen.
Dennoch konnte zu
Zeiten, wenn viele Kinder
gleichzeitig in den Garten
gehen, die Lautstarke
hoch sein und das kdnnte
zu Konflikten fuhren.

Wir planen, dass die Gruppen zu
unterschiedlichen Zeiten in den
Garten und damit durch die
Matschschleuse gehen.

Garten ist ein
langgezogenes

Wir planen feste Orte, an denen die

Garten Grundsttick, daher P&dagog*innen sich aufhalten, um
konnte es etwas den Uberblick zu haben.
untbersichtlich werden.

Das Wasser lauft nur, wenn die
Kinder die Pumpe betatigen. Es ist
Pumpe und : i
. . kein stehendes Gewasser und am
Wasserlauf im Gefahr durch Ertrinken E W auf ick
Garten nde des Wasserlaufs versickert das

Wasser im Sand. Daher sehen wir
hier keine Gefahrdung.

Treppe entlang des
Wasserlaufes

Gefahr durch Stolpern
und Stiirzen

Wie an jeder Treppe besteht hier eine
Gefahr durch Stolpern und Stirzen.
Da die Kinder gut mobils sind und wir
planen in diesem Bereich verstarkt
Padagog*innen einzusetzen, ist die
Gefahr gering einzuschatzen.
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geringes Risiko = hohes Risiko

(Alltags-) @ Q A MaRnahmen zur Minimierung des
Situation/Angebot Risiko Risikos
Bei Ausfliigen achten wir darauf, dass
geniigend Personal dabei ist. Wir
: . achten auch auf den
Ausflige \Il(ér:]dgg:agt:ﬁrnzn (e X Entwicklungsstand und das Alter der
PP Kinder bei den Ausflugszielen. Oft
machen wir mit Kleingruppen einen
Ausflug.
Panikreaktionen der Es gibt regelemaRige Probealarme.
; Die Kinder kennen die genauen
A e \I;g]r(ljaesrégg%zosr(lj—inaﬂgzs = Ablaufe. Guter Personalschliissel zum
Auffangen solcher Situationen.
beschamende Gibt es grundsatzlich bei uns im
. . . Kindergarten nicht. Wir achten darauf,
Fotografieren Sltuatlonen = Kinder nicht in beschadmenden
fotografieren Situationen zu fotografieren.

geringes Risiko = hohes Risiko

Team/Teamklima Risiko

o

A

MaBRnahmen zur Minimierung des Risikos

Unkollegialitat

RegelmaRige Supervisionen,
Teamfortbildungen sowie enger Kontakt zur
padagogischen Leitung. Es gibt die
Maoglichkeit zur Psychologin, die regelmaRig
am MONTESSORI Zentrum ist, zu gehen.
Der Betriebsrat ist eine weitere Anlaufstelle
fur die Mitarbeiter*innen.

ungeklarte
Verantwortung

Klarung in Teamsitzungen, durch
Supervisionen, jahrliches
Mitarbeiter*innengesprach, Arbeiten auf
Augenhdhe.

Uberforderung,
Inkompetenz

Viele Gesprachsmoglichkeiten mit
padagogischer Leitung. Gleichzeitig
Anleitung, viele Leitfaden und gemeinsames
Erarbeiten von Ablaufen, regelmafige
Evaluation in Teamsitzungen.

Uberlastung

Viele Gesprachsmoglichkeiten mit
padagogischer Leitung. Es gibt die
Méoglichkeit zur Psychologin, die regelmaRig
am MONTESSORI Zentrum ist, zu gehen.
Supervision und schnelles Ermdglichen von
MaRnahmen gegen die Uberlastung z.B.
Stundenreduzierungen.

Personalmangel

Personensorgeberechtigte mit ins Boot
holen - Kinder friiher abholen lassen,
Notbetreuung, Kinder aufteilen,
gruppenubergreifendes Arbeiten

Neueinstellungen

Zeit fur eine intensive Einarbeitung mit
Gesprachen, Einarbeitungsmappe, Blick auf
Ressourcen.
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geringes Risiko = hohes Risiko

&

A

MaBnahmen zur Minimierung des

Kinder Risiko Risikos
Kinderschutzkonzept, Umsetzung in
. der Praxis, regelmafige
Kinderschutz X Teamfortbildungen,
Elterngesprache
Gutes Abwagen ob wir
Inkusionskinder aufnehmen kénnen,
. . Fallbesprechungen in
L1 e I B 24 Teamsitzungen, Fortbildung zur
jeweiligen Beeintrachtigung,
Heilpadagog®in im Team
Enger Kontakt zu
Personensorgeberechtigten,
Streit, korperliche X Starkung der Kinder - was man im
Auseinandersetzungen Streit machen kann, indviduelle
Handlungsleitfaden fir Kinder mit
der Tendenz
Konflikte X S|ehe. Streit, kérperliche
Auseinandersetzungen
Kinder haben Badekleidung dabei
und tragen diese beim Plantschen
im Garten. Wir besprechen immer
Wasserspiele im X wieder die Regeln fir den Sommer
Sommer (viel Trinken/Sonnenhut/
Eincremen). Zudem achten wir auf
die Ozonenwerte und gehen mittags
nicht in den Garten.
geringes Risiko = hohes Risiko
@ Q A MaBnahmen zur Minimierung des
externe Personen Risiko Risikos
stéren den Vorherige Anklindigung und Klarung

padagogischen Alltag,

der Situation, Handwerker*innen

S L den Schutzraum der = sind nie alleine mit Kindern in einem
Kinder Raum
Vorherige Ankiindigung und Klarung
" der Situation, Besucher*innen sind
Besucher*innen X . . Lo L
nie alleine mit Kindern in einem
Raum
E?:ﬁ:tkaar:]ttlir:::g:]’ X Anleitung, Begleitung ist notwendig
storen den
Hausmeister*innen padagogischen Alltag, X Vorherige Anklindigung und Klarung

den Schutzraum der
Kinder

der Situation
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8.3. Hort

geringes Risiko = hohes Risiko

Raum/Bereich/ @ Q ‘. MaBRnahmen zur Minimierung des
Garten Risiko Risikos
Zugang zur
Gruppenraum Dachterrasse und Zusatzpersonal als
HimFl:))F;ere 1. 0G Pausenhof, Risiko fiir = Integra?ionsbegleitung
T Inklusionskinder mit
Weglauftendenz
Zugang zur
Gruppenraum Dachterrasse und Zusatzpersonal als
Bror?w%eere 1. 0G Pausenhof, Risiko fiir = Integra?ionsbegleitung
T Inklusionskinder mit
Weglauftendenz
Nebenraum Tioi. 1 dirfen Kinder auch Verhaltensregeln mit Kindern
oG it ohne Aufsicht nutzen, X besprechen, Ture offen lassen, haufige
nichteinsichtiges Zelt Kontrollblicke der Padagog*innen
Zugang zum
Treppenhaus und Zusatzpersonal als
Flur 1.0G damit zum Ausgang, X Integrationsbegleitung, Regeln klar
’ Risio flr machen und Turen mit optischen
Inklusionskinder mit Markierungen versehen
Weglauftendenz
Aufmerksamkeit der Mitarbeiter*innen
nutzen Kinder schulen, Regeln mit Kindern
selbstandig, fur besprechen, Bewultsein der Kinder
Toiletten, 1. OG Padagog*innen nicht X schaffen, dass sie ein Recht auf
einsehbar, Ubergriffige Unversehrtheit haben ("nein" heilt
Situationen mdglich "nein"), im Zweifelsfall nur einzeln zu
nutzen
Gruppenraum Abmeldeverfahren: Kinder nutzen
Sta(?t?elbeere EG Zugang zum Garten X individuelle Markierungen um ihren
’ jeweiligen Aufenthaltsort anzuzeigen
e e Abmeldeverfahren: Kinder nutzen
Blalft?eere EG Zugang zum Garten X individuelle Markierungen um ihren
’ jeweiligen Aufenthaltsort anzuzeigen
groRe Fensterflachen
Gruppenraum erjgﬁsérgﬁ]es?;?t'itek;ih' X Sichtschutz an Fenstern,
Preiselbeere, EG gurch fremde 9 Aufmerksamkeit des Personals
Personen
groRRe Fensterflachen
zur StralRenseite, d.h.
Eree?:;?eué?e EG grolRe Einsichtigkeit X Ture bleibt offen
’ durch fremde
Personen
Lesezimmer, EG duﬁen__Klnder X Ture bleibt offen
selbstandig nutzen
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Raum/Bereich/
Garten

Risiko

MaBRnahmen zur Minimierung des
Risikos

Flur EG

Zugang zum
Treppenhaus und
damit zum Ausgang,
Risiko fur
Inklusionskinder mit
Weglauftendenz

Zusatzpersonal als
Integrationsbegleitung, Regeln klar
machen und Tlren mit optischen
Markierungen versehen

Toilette/Dusche, EG

nutzen Kinder
selbstandig, fur
Padagog*innen nicht
einsehbar, Ubergriffige
Situationen mdglich;
Dusche wird nur bei
Einnassen oder
Einkoten genutzt
(seltene Falle).

Aufmerksamkeit der Mitarbeiter*innen
schulen, Regeln mit Kindern
besprechen, Bewusstsein der Kinder
schaffen, dass sie ein Recht auf
Unversehrtheit haben ("nein" heil3t
"nein"), im Zweifelsfall nur einzeln zu
nutzen. Bei Nutzung der Dusche muss
die Schutzzone des Kindes
gewahrleistet werden. Hilfe durch
Erwachsene wird nur bei Notwendigkeit
und mit dem Einverstandnis des
Kindes geleistet.

Bewegungsraum, UG

nutzen Kinder
selbstandig, potentielle
Unfallgefahr durch
Bewegungsmaterialien
oder aktives
korperliches Spiel.
Zugang zum
Pausenhof.

Regeln klar machen, Verhaltensweise
bei Unfallen klar machen (Hilfe holen),
haufiges kontrollieren durch das
Personal, Anzahl der Kinder
beschranken, Inklusionskinder nur mit
Begleitung durch einen Erwachsenen

Werk- und
Experimentierraum,
UG

wird fuir paAdagogische
Angebote genutzt,
immer in Begleitung
von Erwachsenen

Raum ist verschlossen und wird nur
durch Padagog*innen geéffnet, Kinder
werden in die Verwendung von
Materialien oder Werkzeugen
fachgerecht eingefiihrt und begleitet.

nutzen Kinder
selbstandig, fur
Padagog*innen nicht

Aufmerksamkeit der Mitarbeiter*innen
schulen, Regeln mit Kindern
besprechen, Bewusstsein der Kinder

Toiletten, UG einsehbar, tibergriffige schaffen, dass sie ein Recht auf

Situationen nicht &Jnyelfse.hrthelt haben ( nein heif3t

. nein"), im Zweifelsfall nur einzeln zu
auszuschlieRen
nutzen

Zugang zum

Treppenhaus und

damit zum Ausgang,

Risiko flr

wg;gaazﬁlggﬁ; i Inklus_ionskinder nutzen das UG_ nurin
Flur, UG Bewegungsraum und Begleitung, Verhaltensregeln mir

damit auch der Flur
dirfen selbstandig
genutzt werden und
sind fur
Padagog*innen nicht
einsehbar.

Kindern klaren (keine Zone zum
Toben)
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Raum/Bereich/
Garten

Risiko

MaBRnahmen zur Minimierung des
Risikos

dirfen Kinder
selbstandig nutzen,
Nutzung von

erhohte Aufmerksamkeit des

Gartenwerkzeug, . . .
: Personals, Einweisung in die Nutzung
Garten potentielle X o
der Werkzeuge, Regeln mit Kindern
Unfallgefahr durch besprechen
Klettermdglichkeiten, P
nichteinsehbare
Zonen
dirfen Kinder erhohte Aufmerksamkeit des
andi P Is, Regeln mit Ki
T selbstandig nutzen, X ersonals, Regeln mit Kindern

nichteinsehbare
Zonen

besprechen

geringes Risiko = hohes Risiko

(Alltags-)
Situation/Angebot

Risiko

@

A

MaRnahmen zur Minimierung des
Risikos

Kinder entfernen sich

Fahrweg wird ausfihrlich besprochen
(Haltestellen!), Klaren von Verhalten
im Fall "ich bin verloren gegangen",
jedes Kind bekommt ein

Al von der Gruppe = Hosentaschenkartchen mit
Telefonnummer, unter der wir
erreichbar sind. Kinder werden bei
jedem Umstieg etc. gezahlt.
Personal mit
Rettungsschwimmer*innen, Klarung

Unfalltod durch der Schwimmsicherheit des Kindes,
Ertrinken, Unfalle Nichtschwimmer*innen nur mit
durch falsches Schwimmfliigeln im
Schwimmen Verhalten X Nichtschwimmerbereich, 120%
(Beckenrand springen, Aufsicht, organisiertes Eincremen, bei
Rutsche), dem jedes Kind erfal3t wird. Ob das
Sonnenbrand Kind vom Erwachsenen Hilfe
bekommen mochte, entscheidet das
Kind.
. . Klarer Verhaltensplan bei Feueralarm,
Panikreaktionen der . . .
Kinder, Ungeordnetes jeder muss wissen, was zu tun ist.
’ Regelmafige Ubungen (mind. 1x
Verlassen des R ; ; i
Feueralarm Hauses. Kinder in X jahrlich). Kinder: Verhaltensklarung,
Nebenréumen etc. die Trockenlbungen ohne Alarm,
. . : Ubungen mit Alram. Sofortiges
sich noch im Haus - - ;
: Uberprifen ob alle Kinder an der
befinden. .
Sammelstelle angekommen sind.
SeiaEiE e gﬁig?g:::de X Team flr das Thema sensibilisieren,
9 fotografieren evtl. Aufnahmen sofort I6schen
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geringes Risiko = hohes Risiko

Team/Teamklima

Risiko

&

A

MaBnahmen zur Minimierung des
Risikos

gegeneinander
Arbeiten,
Konkurrenzverhalten

Teambuilding MalRnahmen,

Unkollegialitat . . . X Personalgesprache,
w_|'rkt S'Ch. negativ auf Konfliktklarungen
padagogische
Situationen aus
Wichtiges bleibt
. unerledigt, da sich
ungeklarte . L .
niemand zustandig X Klaren!
W e ] fuhlt bzw. andere
verantwortlich macht
) Situationen werden Aufgaben entsprechen der
Uberforderung, Y X Qualifizierung verteilen,
Inkompetenz behandeltg regelmafige
Fortbildungen/Teamschulungen
Foérderung und Schutz Fursorgepflicht der Leitung
der Kinder kann nicht (regelmaRige Personalgespréache,
Uberlastun gewahrleistet werden, X Mitarbeiter*innen im Blick behalten),
9 da Mitarbeiter*in selbst Hilfsangebote bieten (z.B. Gesprach
im Ausnahmezustand bei der Psychologin, Supervision),
ist. Stundenreduzierung anbieten
- MaRnahmen der Personalaquise
e ] Uberlastung des X verstarken, nur Notfallbetreuungen
Personals . .
anbieten, GruppenschlieRungen
fehlende
Informationen, Einarbeitungskonzept, enge
Neueinstellungen Verhalten, das nicht X Begleitung in den ersten Wochen,

den Hausstatuten
entspricht

Reflexionsgesprache
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geringes Risiko = hohes Risiko

&

A

MaBnahmen zur Minimierung des

Kinder Risiko Risikos
Kindeswohl ist
gefahrdet durch Kinderschutzkonzept, Umsetzung in

Ereignisse/Personen

der Praxis, regelmafige

Kinderschutz aulerhalb der X Teamfortbildungen,
Einrichtung oder Elterngesprache, Austaussch mit
innerhalb der der Schule
Einrichtung
Einstellung von zusatzicihen
Inklusionsbegleiter*innen,
. : Uberforderung Fachdienststunden durch
Inklusionskinder ’ X Heilpadagog®in, regelmaRige

mangelnde Forderung

Besprechungen in den
padagogischen Teamsitzungen,
Austausch mit der Schule

Streit, kdrperliche

Verhaltensregeln und Grenzen klar

; Verletzungsgefahr X machen, Alternativen aufzeigen,
Auseinandersetzungen :
Hilfe holen
. Guten Umgang miteinander pflegen,
' \S/eeerllzcz:t&ﬁgen Werte und Regeln k_Iar m"achen, .
Konflikte Unwohlfiihlen in der X Befschwerdi- ]lcmd Iljllfsrr1kogllchkﬁ|ten
Einrichtung aufzeigen, Aufmerksam eit auc
auf "stille" Kinder richten
Einsichtigkeit des

Wasserspiele im
Sommer

Gelandes durch
Nachbarn, Verletzung
des Schamgefihls der
Kinder

Aufenthalt nur in Badekleidung,
sichere Umzugssituationen schaffen

geringes Risiko = hohes Risiko

externe Personen

Risiko

)

A

MaBnahmen zur Minimierung des
Risikos

stéren den
padagogischen Alltag,

Warten beim Abholen vor der Tire,

Personensorgeberechti A Regeln klar machen, Eltern darauf
MiRachten Hausregeln X
gten (z.B. Handynutzun ansprechen, klare
Fo.to.grafier)én) 9 Datenschutzvereinbarungen
stéren den Vorherige Anklindigung und Klarung
Handwerker*innen padagogischen Alltag, X der Situation, Handwerker*innen

den Schutzraum der
Kinder

sind nie alleine mit Kindern in einem
Raum
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9. Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung

9.1. Aligemeine Qualitatssicherung

Die gute padagogische Qualitat in unseren Einrichtungen wird nicht nur durch Rahmenbedingungen und
Standards ermdglicht, sondern auch durch deren Umsetzung und das gute Zusammenwirken von
Aufsichtsrat, Vorstand und Leitungen. Durch diese vertrauensvolle Zusammenarbeit und das gemeinsame
Verstandnis von ,padagogischer Qualitdt in unseren Einrichtungen® ist Qualitdtsentwicklung und
-sicherung in der vorhandenen Form maglich.

Das Einrichtungskonzept, das regelmafig auf Aktualitat Gberpriuft und in den Teams reflektiert wird, ist die
Grundlage unserer padagogischen Arbeit. Qualitatsentwicklung betrachten wir als Chance fur ein hohes
Mal} an Professionalitat.

Die Uberpriifung der Qualitat durch Personensorgeberechtigte findet ca. jahrlich durch eine Evaluation
des MONTESSORI Forderkreis Nurnberg statt. Mit der Organisation der Evaluation wird eine
Sozialwissenschaftlerin beauftragt. Nach Bekanntgabe der Ergebnisse erfolgt die Auswertung der
Ergebnisse im Montessori Entwicklungsdienst (MED) — einem Gremium am MONTESSORI Zentrum, das
die Aufgabe hat, die Qualitat zu sichern und Weiterentwicklungen anzustof3en. In diesem Gremium sind
Aufsichtsrat, Vorstand, Elternbeirat und Leitungen, d.h. alle Saulen vertreten. Von hier aus werden
MaRnahmen entwickelt und zur Umsetzung in die Einrichtungen eingespeist und die Ergebnisse Gberprift.

Um die Qualitdt in unseren Einrichtungen zu beleuchten und zu optimieren, haben wir an der
Leitungsqualifizierung, die die SOKE e. V. gemeinsam mit der LAGE e. V., konzipiert, organisiert und
durchgefuhrt hat, teilgenommen und im Marz 2023 erfolgreich abgeschlossen.

Weitere Fortbildungen und QualifizierungsmalRnahmen der Padagog*innen erfolgen regelmafig tber das
Jahr verteilt. Dazu gehbéren neben dem fur neue Mitarbeiter*innen verpflichtenden 2-tdgigen
Grundlagenseminar zur Montessori-Padagogik u.a. folgende Fort- und Weiterbildungen:

» Montessori-Diplom-Ausbildungen,

= Vertiefungsseminare zu einzelnen Themenschwerpunkten der Montessori-Padagogik,

» regelmafige Fort- und Weiterbildungen zum Kinderschutz und zur kindlichen Sexualitat als
ganztagige Inhouse-Schulungen,

» Qualifizierungen zum Thema Datenschutz und/oder Schweigepflicht,
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= Teilnahme an der Digitalisierungskampagne ,Startchance kita.digital®,

= Teilnahme am Projekt ,Bewegte Kita — Wachsen mit Bewegung®.

Qualitat unserer padagogischen Arbeit bedeutet fir uns auch, dass wir die Entwicklung von Kindern
beobachten, dokumentieren und in Teamsitzungen reflektieren. Das Hinzuziehen von Fachleuten wie z.
B. Ergotherapeut*innen, Logopad*innen etc. ist bei Fragestellungen zu Fachthemen eine
Selbstverstandlichkeit. Die fachliche Zusammenarbeit mit den Expert*innen, insbesondere im Bereich der
Arbeit mit Inklusionskindern, gehdrt zu unserem Arbeitsalltag und sichert die Qualitdt unserer
padagogischen Arbeit.

Wir haben in unserem Kinderhaus eine ausgebildete Sexualpadagogin sowie eine Heilpadagogin
angestellt und kdnnen so eine qualitativ hochwertige Arbeit in multiprofessionellen Teams sicherstellen.

Zu diesem Themenbereich gehoren auch regelmaRige, geplante und vorbereitete Entwicklungsgesprache
mit Personensorgeberechtigten.

Um die Qualitat bei den Ubergéangen der Kinder von einer Einrichtung in die andere zu sichern, findet eine
enge Zusammenarbeit in den beiden beteiligten Einrichtungsteilen statt. Das heildt, dass die
padagogischen Leitungen im regelmafigen Austausch stehen und die Kinder Besuche in den jeweiligen
Nachfolgeeinrichtungen machen.

FUr den Hort bedeutet eine hohe Qualitat auch, dass die Padagog*innen regelmafig im Austausch mit
den Lehrkraften stehen und so die Kinder ganzheitlich betrachten kénnen. Durch die raumliche Nahe und
ein hohes Bewusstsein der padagogischen Bedeutung dieser Zusammenarbeit bei allen Beteiligten finden
diese gemeinsamen Gesprache regelmalig statt.

Die Teamentwicklung ist ein wichtiges Fundament unserer Qualitdtsentwicklung und steht daher im
Mittelpunkt unserer gelebten Organisationsentwicklung. Um dies zu ermdglichen, finden regelmalig
Teamsitzungen in unterschiedlichen Zusammensetzungen (Gruppenteam oder Gesamtteam) sowie
Teamtage aulRerhalb des padagogischen Alltags statt. Mitarbeiterinnengesprache dienen ebenfalls dazu,
dass die Padagog*innen sich fachlich und personlich weiterentwickeln und damit die Qualitat ihrer Arbeit
sichern bzw. steigern kénnen.
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9.2. Qualitatssicherung im Bereich Kinderschutz

9.2.1. Laufende Uberpriifung

Um das Thema Kinderschutz im Team und in der Einrichtung dauerhaft zu verankern und fir alle
Beteiligten prasent zu haben, wird das Kinderschutzkonzept und insbesondere die Risikoanalyse alle zwei
Jahre mit den Teams durchgearbeitet, auf Aktualitat hin Gberprift und ggf. angepasst. Dies erfolgt im
Rahmen von Teamtagen oder Teamsitzungen.

In Teamsitzungen Uberpriifen die Padagog*innen immer wieder ihnren Umgang mit den Kindern — speziell
zu den Themen grenzwahrendes Verhalten und achtsamer Sprachgebrauch. Im Rahmen von kollegialen
Beratungen beleuchten und reflektieren sie padagogische Situationen und beraten mdgliche Alternativen.

Die padagogischen Leitungen der Einrichtungen analysieren, welche Fortbildungen die Padagog*innen
zum Thema Kinderschutz brauchen und organisieren entsprechende Angebote. Das
Weiterbildungsbudget ermdglicht die notwendigen Fortbildungen jederzeit.

9.2.2. Neue Mitarbeiter*innen

Im Bewerbungsverfahren fur neue Mitarbeiter*innen sind das Thema Kinderschutz und Fragen zu Wissen
und Erfahrungen in diesem Bereich und der Verweis auf unser Schutzkonzept ein Bestandteil des
Vorstellungsgesprachs.

Nach der Einstellung von neuen Mitarbeiter*innen erhalten diese das Schutzkonzept zum Durcharbeiten.
Fur Fragen stehen die padagogischen Leitungen und/oder die Kolleg*innen gerne bereit.

In den ersten Gesprachen wahrend der Einarbeitungsphase Uberprifen die padagogischen Leitungen
noch einmal konkret, was die neuen Mitarbeiter*innen zum Thema Kinderschutz an Wissen und Erfahrung
mitbringen, wo es noch Unklarheiten gibt und welche Fortbildungen ggf. erforderlich sind. Das kdnnten
Themen wie allgemeiner Kinderschutz, Gesprachsfuhrung, Gendern, Kinderrechte, Erkennen von
Kindeswohlgefahrdung oder kindliche Sexualentwicklung sein. Entsprechend des Ergebnisses nimmt
der*die neue Mitarbeiter*in an einer Fortbildung teil.

9.2.3. Unterstiitzung der Mitarbeiter*innen

Um die Mitarbeiter*innen auf Grund von Uberforderung vor mdglichem (ibergriffigen Verhalten zu
schitzen, nehmen wir Nachfragen zu Reduzierungen von Wochenarbeitsstunden, langere und haufige
Krankheitsphasen etc. ernst und ermoglichen Reduzierungen wo immer es maglich ist.
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Fir Gesprache mit Mitarbeiter*innen steht einmal pro Monat zusatzlich eine Arbeitspsychologin im Haus
zur Verfugung. Bei ihr kdnnen sich die Padagog*innen ohne groRen Organisationsaufwand und kostenfrei
beraten lassen. Sie bietet Unterstlitzung u. a. bei Belastungen am Arbeitsplatz, Konflikten mit Kolleg*innen
sowie bei der Stressbewaltigung an.

10. Anhang

10.1. Kontaktdaten

Insoweit erfahrene Fachkraft beim Kinderschutzbund:

Jennifer Hannsen
0911 92919000
Fachberatung und Fachaufsicht fur Kindertageseinrichtungen freier Trager

Christine Loy-Hollfritsch

Stadt Nurnberg, Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien - Jugendamt J/B4-2
Dietzstr.4 in 90443 Nurnberg

Telefon: 0911 231-28658

christine.loy-hoellfritsch@stadt.nuernberg.de

Fachberatung bei der soke e. V.:

Stefanie Lindacher
0911 4467633
Stefanie.Lindacher@soke.info

Allgemeiner Sozialdienst (ASD):

0911 231-2686

Aulerhalb der Dienstzeiten des ASD:
Hotline Frihe Hilfen und Kinderschutz
0911 231-3333
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Allgemeiner Sozialdienst - Region St. Jobst:

0911 231-81150
Leitung: Anna Dantschischin

Spezialisierte Fachberatungsstellen:

Kinderschutzbund e. V. (Kinder und Jugendliche): 0911 92919000
Wildwasser Nurnberg e. V. (Madchen): 0911 331330
Jungenbiro Nirnberg (Jungen ab 10 Jahren): 0911 52814751

Kinderschutzbeauftragte des Jugendamtes Niirnberg:

Sandra Nausner

0911 231-3104

sandra.nausner@stadt.nuernberg.de

Sie bieten auch Schulungen zum Thema Kinderschutz an.

Hotline fiir (werdende) Eltern, Kinder, Jugendliche und Fachkrafte
Koordinierende Kinderschutzstelle (KoKi):

0911 231-3333

Koordination Frithwarnsystem und Friihe Hilfen mit Koordinierender Kinderschutzstelle
(KoKi):

0911 231-4664
Leitung: Susanne Becke

Arbeitspsychologische Beratung fiir Mitarbeiter*innen:

Lea Schuller: l.schuller@carl-korth-institut.de
09131 977958-21
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10.2. Literatur/Quellen/Handreichungen
Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan fur Kinder in Tageseinrichtungen bis zur Einschulung
Leitfaden zur Umsetzung des Bundeskinderschutzgesetzes in Elterninitiativen der BAGE

Arbeitshilfe Kinder- und Jugendschutz in Einrichtungen des Deutschen Paritatischen
Wohlfahrtsverbandes

Leitfaden zur Sicherung des Schutzauftrages in Kindertageseinrichtungen des Bayerischen
Staatsministeriums fir Familie, Arbeit und Soziales

Schulungen durch Stefanie Lindacher zum Thema ,Kindeswohl und Kinderschutz*

Schulungen der SOKE e. V. zur Erstellung von Schutzkonzepten
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